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Giáo dục quốc phòng và an ninh là một bộ phận của nền giáo dục quốc dân, 

nội dung quan trọng trong xây dựng nền quốc phòng toàn dân, nền an ninh nhân 

dân. Giáo dục quốc phòng an ninh là trách nhiệm của hệ thống chính trị và toàn dân 

trong đó Nhà nước giữ vai trò chỉ đạo. Trong suốt chiều dài lịch sử dân tộc, Đảng 

và Nhà nước đã ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực 

hiện công tác giáo dục quốc phòng và an ninh. Chẳng hạn như: Nghị định số 

116/NĐ-CP, ngày 10/7/2007 của Chính phủ về quốc phòng, an ninh chỉ rõ: Giáo 

dục quốc phòng và an ninh là bộ phận của nền giáo dục quốc dân, một nội dung cơ 

bản trong xây dựng nền quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân; là môn học chính 

khoá trong chương trình giáo dục và đào tạo trung học phổ thông đến đại học và 

các trường chính trị, hành chính, đoàn thể. Luật Giáo dục quốc phòng và an ninh 

năm 2013 xác định mục tiêu: Giáo dục cho công dân về kiến thức quốc phòng và 

an ninh để phát huy tinh thần yêu nước, truyền thống dựng nước và giữ nước, lòng 

tự hào; tự tôn dân tộc, nâng cao ý thức, trách nhiệm, tự giác thực hiện nhiệm vụ 

quốc phòng và an ninh, bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; Gần đây nhất, 

tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng ta tiếp tục khẳng định: Thực 

hiện tốt công tác giáo dục quốc phòng, an ninh, nâng cao nhận thức, trách nhiệm, 

hành động của toàn dân đối với nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, củng cố quốc phòng, an 

ninh. Khai thác mọi nguồn lực, tiềm năng, thế mạnh để xây dựng tiềm lực quốc 

phòng, an ninh gắn với phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội là nhiệm vụ chiến lược, 

thường xuyên, lâu dài, là trách nhiệm của toàn Đảng, toàn dân và của cả hệ thống 

chính trị.  

Tham gia vào hoạt động giáo dục quốc phòng và an ninh cho sinh viên các 

trường cao đẳng, đại học trên cả nước, đội ngũ giảng viên giáo dục quốc phòng an 



ninh đang thực hiện nhiệm vụ kép của người chiến sỹ - giảng viên. Đánh giá cao 

mức độ ảnh hưởng và vị trí quan trọng của công tác giáo dục quốc phòng an ninh 

trong giáo dục đại học, những năm qua, công tác xây dựng đội ngũ giáo viên, giảng 

viên giáo dục quốc phòng, an ninh luôn được Đảng, Nhà nước, Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, Bộ Quốc phòng,… cấp ủy các cấp quan tâm; công tác lãnh đạo, chỉ đạo về 

đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa được tiến hành thường xuyên, nên chất lượng đội 

ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, anh ninh hiện nay cơ bản đáp ứng 

được yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Tuy nhiên, thực trạng đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an 

ninh tại các cơ sở giáo dục hiện nay vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập cần được tháo 

gỡ, giải quyết triệt để trong thời gian tới. Những hạn chế này có căn nguyên từ 

nguyên nhân khách quan và chủ quan trong đó chủ yếu là do đội ngũ giảng viên 

được đào tạo ở nhiều loại hình khác nhau: giáo viên, giảng viên là sĩ quan biệt phái; 

giáo viên, giảng viên chuyên ngành khác có chứng chỉ giáo viên giáo dục quốc 

phòng, an ninh đào tạo từ 03 tháng đến 09 tháng;  giáo viên, giảng viên được đào 

tạo ghép môn giáo dục quốc phòng, an ninh; giáo viên, giảng viên đào tạo theo Đề 

án “Đào tạo giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh cho các trường 

trung học phổ thông, trung cấp chuyên nghiệp, trung cấp nghề, cao đẳng nghề và 

các cơ sở giáo dục đại học đến năm 2020” (Đề án 607), gồm: đào tạo chính quy tập 

trung thời gian 4 năm đối với đối tượng là những người tốt nghiệp trung học phổ 

thông hoặc tương đương; đào tạo văn bằng 2, thời gian 24 tháng tập trung đối với 

đối tượng tuyển sinh là những người tốt nghiệp đại học chuyên ngành khác; đào tạo 

văn bằng 2, thời gian 18 tháng tập trung đối với đối tượng tuyển sinh là giáo viên, 

giảng viên hiện đang giảng dạy tại các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề, đã tốt 

nghiệp đại học chuyên ngành khác và có chứng chỉ đào tạo ngắn hạn giáo viên giáo 

dục quốc phòng, an ninh. Với đặc điểm giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, 

an ninh được đào tạo ở nhiều loại hình như trên, nên trình độ, kiến thức quân sự, 



năng lực công tác, nhất là năng lực giảng dạy thực hành không đồng đều; trình độ 

giáo viên, giảng viên một số chưa được chuẩn hóa, chưa đáp ứng yêu cầu trong tình 

hình mới; bên cạnh đó, số lượng đào tạo và tuyển dụng còn ít, giáo viên, giảng viên 

giáo dục quốc phòng, an ninh thiếu ở tất cả các cấp học, bậc học, đặc biệt ở những 

địa phương vùng sâu, vùng xa, vùng kinh tế khó khăn; nhiều địa phương hiện nay 

vẫn còn sử dụng giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh chưa qua đào 

tạo chuyên ngành giáo dục quốc phòng, an ninh, nên kiến thức quân sự chưa sâu, 

năng lực giảng dạy nội dung thực hành còn yếu; một số cơ sở giáo dục, trung tâm 

giáo dục quốc phòng, an ninh còn sử dụng giảng viên thỉnh giảng số lượng nhiều, 

tuổi đời cao (trên 60 tuổi). Vì vậy, chất lượng, hiệu quả công tác giảng dạy bị ảnh 

hưởng nhất định, tại một số cơ sở giáo dục nội dung giáo dục quốc phòng, an ninh 

kết quả chưa cao. 

Từ thực trạng trên, trước yêu cầu cấp bách của thực tiễn đất nước trong tình 

hình mới, việc xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc 

phòng, an ninh vốn là yêu cầu, đòi hỏi khách quan, nhiệm vụ quan trọng, thường 

xuyên, lâu dài càng trở nên cấp bách hơn bao giờ hết. Trong những năm tới, để xây 

dựng đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh có bản lĩnh chính 

trị vững vàng, phẩm chất, đạo đức tốt, có trình độ, năng lực toàn diện đáp ứng yêu 

cầu bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới cần thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp và 

cần có sự phối kết hợp của nhiều tổ chức, ban ngành, đoàn thể, nhân dân. Tựu trung 

lại, về nguyên tắc, cần làm tốt một số nội dung, biện pháp sau:  

Một là, tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy các cấp trong xây 

dựng đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh  

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ trong xây dựng đội ngũ giáo viên, giảng viên 

giáo dục quốc phòng, an ninh là trách nhiệm của cấp ủy, các cấp, các cơ sở giáo 

dục. Chỉ thị số 12-CT/TW, ngày 03/5/2007 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác giáo dục quốc phòng, an ninh trong tình hình mới đã 



xác định: Giáo dục quốc phòng, an ninh là một bộ phận của nền giáo dục quốc 

dân, việc phổ cập và tăng cường giáo dục quốc phòng, an ninh là nhiệm vụ chung 

của Đảng, Nhà nước và toàn xã hội… Thực tiễn cho thấy, sự quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra thường xuyên của cấp ủy, người đứng đầu các cấp, các 

cơ sở giáo dục là nhân tố quan trọng, quyết định đến chất lượng, hiệu quả công tác 

xây dựng đội ngũ nhà giáo. Vì vậy, lãnh đạo các cấp cần quán triệt, nắm vững và 

chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị về công tác giáo dục, đào tạo, 

công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo nói chung, giáo viên, giảng viên giáo dục quốc 

phòng, an ninh nói riêng, trực tiếp là: Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) “Về đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Nghị quyết, 

Đại hội XIII của Đảng về phát triển giáo dục và đào tạo, trong đó, tạo đột phá trong 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, coi nâng cao chất lượng đội ngũ 

nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục là khâu then chốt; chú trọng đào tạo lại đội ngũ 

giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; “Đề án 

đào tạo, nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục các cơ sở 

giáo dục đại học đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, 

giai đoạn 2019 - 2030”,... Trên cơ sở các Nghị quyết của Đảng, cấp ủy, cán bộ chủ 

trì các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đề ra chủ trương, biện pháp, kế hoạch, 

chương trình đào tạo, bồi dưỡng hiệu quả. Quá trình thực hiện, căn cứ vào tình hình 

thực tế, đặc điểm đối tượng người học để xác định nội dung, biện pháp lãnh đạo, 

chỉ đạo đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cho phù hợp, hiệu quả; kịp thời tháo 

gỡ những vướng mắc, bất cập, khó khăn trong công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh. Đồng thời, tăng cường công 

tác kiểm tra, giám sát, định kỳ sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm đề ra biện pháp 

lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ, chất lượng đội 



ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

trong tình hình mới. 

 Hai là, đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, năng lực chuyên môn, trình độ học vấn 

cho đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh  

Giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh là những người trực tiếp 

truyền thụ đường lối, quan điểm của Đảng, pháp luật của Nhà nước về quốc phòng, 

an ninh; tri thức khoa học quân sự, an ninh; tổ chức, hướng dẫn các hoạt động thực 

tiễn cho người học, nhất là các nội dung quân sự trên thao trường. Chất lượng giáo 

dục quốc phòng, an ninh cho các đối tượng nhất là học sinh, sinh viên phụ thuộc 

vào nhiều yếu tố, trong đó đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an 

ninh giữ vai trò nòng cốt, trực tiếp quyết định. Khi nói về vai trò của người thầy đối 

với sự nghiệp giáo dục, Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Nhiệm vụ của giáo 

dục là rất quan trọng và vẻ vang, vì nếu không có thầy giáo thì không có giáo dục. 

Không có giáo dục, không có cán bộ thì cũng không nói gì đến kinh tế, văn hóa”. 

Trong phương hướng, nhiệm vụ Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 

của Đảng xác định: “Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục là khâu then chốt”. Vì vậy, đội ngũ giáo viên, giảng viên nói chung, giáo viên, 

giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh nói riêng phải được đào tạo, bồi dưỡng 

toàn diện, trươc hết là về phẩm chất chính trị, lập trường, tư tưởng, đạo đức lối 

sống. Hồ Chí Minh cho rằng, giáo dục nhân cách cho người học không gì thiết thực 

bằng chính nhân cách của người thầy và người đã đã khẳng định: Một tấm gương 

sống còn hơn một nghìn bài diễn văn tuyên truyền. Bên cạnh đó phải đào tạo, bồi 

dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, kiến thức, có năng lực, phương pháp, tác phong 

sư phạm tốt; biết vận dụng linh hoạt phương pháp giảng dạy phù hợp đối với từng 

đối tượng của người học, có tác phong dân chủ, phát huy tính tích cực, chủ động, 

sáng tạo của người học. 



Do đó, cấp ủy, lãnh đạo các cơ sở giáo dục phải chủ động trong triển khai 

xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt quy trình xây dựng đội ngũ giáo viên, giảng 

viên giáo dục quốc phòng, an ninh đủ về số lượng, bảo đảm chất lượng, có cơ cấu 

hợp lý cả về tuổi đời, tuổi nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, được đào tạo cơ 

bản, đạt các tiêu chí theo quy định ngày càng cao; thường xuyên tổ chức đào tạo, 

gửi đi đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao kiến thức chuyên môn, năng lực sư 

phạm, tác phong, phương pháp công tác, khả năng vận dụng lý luận với thực tiễn, 

cho đội ngũ giáo viên, giảng viên; kết hợp nhiều hình thức đào tạo, bồi dưỡng phù 

hợp, trong đó, chú trọng bồi dưỡng thông qua hoạt động quản lý, giảng dạy thực 

tiễn, cập nhật kiến thức mới,... Định kỳ đánh giá trình độ, năng lực của giáo viên, 

giảng viên gắn với đánh giá, phân loại chất lượng cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức. Để không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục 

quốc phòng, an ninh, hằng năm Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức các lớp tập huấn 

cho cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh nòng cốt các 

sở giáo dục đào tạo, các cơ sở giáo dục tự chủ môn học giáo dục quốc phòng, an 

ninh, các trung tâm giáo dục quốc phòng, an ninh trên toàn quốc, bồi dưỡng kiến thức, 

nâng cao năng lực chuyên môn, phương pháp sư phạm cho đội ngũ giáo viên, giảng 

viên. Trên cơ sở đó, các sở giáo dục đào tạo, các cơ sở giáo dục tự chủ môn học, các 

trung tâm giáo dục quốc phòng, an ninh tổ chức tập huấn cho đơn vị mình, báo cáo kết 

quả về Bộ Giáo dục và Đào tạo. Qua đó, chất lượng đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo 

dục quốc phòng, an ninh ngày một nâng lên, nhất là giáo viên, giảng viên chưa được 

đào tạo chính quy. 

Đáp ứng yêu cầu đòi hỏi khách quan về xây dựng đội ngũ giáo viên, giảng 

viên giáo dục quốc phòng, an ninh cả về số lượng, chất lượng, năm 2014, Bộ Giáo 

dục và Đào tạo đã tham mưu cho Chính phủ xây dựng Đề án 607, “Đào tạo giáo viên, 

giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh cho các trường trung học phổ thông, trung 

cấp chuyên nghiệp, trung cấp nghề, cao đẳng nghề và các cơ sở giáo dục đại học 



đến năm 2020”. Kết thúc Đề án 607 của Chính phủ các trường đại học được giao 

nhiệm vụ đã đào tạo được 1.734 cử nhân giáo dục quốc phòng, an ninh dài hạn 4 

năm; 1.561 cử nhân giáo dục quốc phòng, an ninh văn bằng 2. Bước đầu đã đáp 

ứng một phần nhu cầu về đội ngũ giáo viên, giảng viên cho nhiệm vụ giáo dục 

quốc phòng, an ninh. Qua thực tế kiểm tra hằng năm tại các cơ sở giáo dục, các 

trung tâm giáo dục quốc phòng, an ninh và tổng kết Đề án 607 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo năm 2021, thấy rằng: giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh 

được đào tạo ở các cơ sở giáo dục đại học trong Quân đội có trình độ chuyên môn, 

kiến thức quốc phòng, an ninh, quân sự, năng lực sư phạm nhất là năng lực huấn 

luyện thực hành, chất lượng tốt hơn các cơ sở giáo dục đại học ngoài Quân đội; đào 

tạo tập trung chất lượng tốt hơn liên kết đào tạo không tập trung. Trong thời gian 

tới, Bộ Giáo dục và Đào tạo sẽ tiếp tục hoàn thiện quy trình, chương trình đào tạo, 

tăng cường cơ sở vật chất, đáp ứng yêu cầu đào tạo nâng cao chất lượng đội ngũ 

giáo viên, giảng viên chuyên ngành giáo dục quốc phòng, an ninh; đổi mới tổ chức 

phương pháp dạy, học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của 

người học trong quá trình đào tạo. tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các bộ, ban, ngành 

Trung ương hoàn thành Đề án “Đào tạo giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, 

an ninh cho các trường trung học phổ thông, trung cấp chuyên nghiệp, trung cấp 

nghề, cao đẳng nghề và các cơ sở giáo dục đại học đến năm 2030” và từng bước 

chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh theo quy 

định, đáp ứng nhiệm vụ, công tác giáo dục quốc phòng, an ninh và yêu cầu bảo vệ 

Tổ quốc trong tình hình mới. 

Ba là, phát huy ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm trong học tập, tu dưỡng, 

rèn luyện của giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh   

Học tập và tự học tập, rèn luyện là hoạt động chủ động, tự giác của mỗi giáo 

viên, giảng viên, quyết định đến sự hình thành, phát triển phẩm chất, trách nhiệm 

chính trị, năng lực chuyên môn trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; 



nêu cao tính tích cực, chủ động trong tự học, tự bồi dưỡng, tự nghiên cứu nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư duy nghiên cứu khoa học của giáo viên, giảng 

viên là đòi hỏi khách quan trong công tác giáo dục quốc phòng, an ninh hiện nay. 

Vì vậy, mỗi giáo viên, giảng viên cần chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch tự 

học, tự tu dưỡng, bồi dưỡng, rèn luyện phù hợp với điều kiện công tác bảo đảm 

hiệu quả. Tự học, tự nghiên cứu phải liên tục, kiên trì, mọi lúc, mọi nơi, học cấp 

trên, cấp dưới, đồng nghiệp, học trong sách, tài liệu, internet, học trong thực tiễn 

công tác. Tự học, tự nghiên cứu cần có trọng tâm, trọng điểm, thiết thực tập trung 

vào các nội dung: 

Về khối kiến thức quốc phòng, an ninh: Cần nắm vững đường lối, quan điểm 

của Đảng, Nhà nước ta về chiến tranh, quân đội; về xây dựng nền quốc phòng toàn 

dân, an ninh nhân dân; xây dựng lực lượng vũ trang nhân dân; xây dựng lực lượng 

dự bị động viên, động viên quốc phòng; nội dung cơ bản về bảo vệ an ninh quốc 

gia; những vấn đề cơ bản về nghệ thuật quân sự Việt Nam… 

Về khối kiến thức quân sự: Tập trung vào phương pháp giảng dạy nội dung 

thực hành như: phương pháp giảng dạy điều lệnh đội ngũ cá nhân và tiểu đội; 

phương pháp huấn luyện kỹ thuật bắn súng, lựu đạn; phương pháp huấn luyện 

chiến thuật từng người trong chiến đấu tiến công và từng người trong chiến đấu 

phòng ngự, nhất là thứ tự, nội dung, phương pháp huấn luyện một vấn đề huấn 

luyện… 

Về khối kiến thức pháp luật: Nghiên cứu, tìm hiểu các bộ luật như: Luật giáo 

dục quốc phòng, an ninh; Luật Quốc phòng; Luật Nghĩa vụ quân sự; Luật Lực 

lượng dự bị động viên; Luật Dân quân tự vệ; Luật Công an nhân dân; Luật An ninh 

Quốc gia; Luật Biên giới Quốc gia; Luật Biển Việt Nam; các nghị định, thông tư, 

hướng dẫn về công tác giáo dục quốc phòng, an ninh… 

Về khối kiến thức sư phạm: Kỹ năng thiết kế bài giảng; kỹ năng truyền tải 

kiến thức; phương pháp lên lớp một bài lý thuyết; phương pháp, kỹ năng giảng dạy 



các nội dung thực hành; phương pháp, kỹ năng tổ chức, hướng dẫn và duy trì luyện 

tập nội dung thực hành; kỹ năng giảng dạy lồng ghép nội dung giáo dục quốc 

phòng, an ninh; kỹ năng xây dựng ngân hàng đề thi và đánh giá, kiểm tra kết quả 

bài học, môn học… 

Ngoài ra, giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng an ninh cần rèn luyện 

nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực nghiên cứu khoa học; kiến thức khoa học xã 

hội và nhân văn, tâm lý học, ngoại ngữ,… Để không ngừng nâng cao hiệu quả của 

quá trình tự học, tự tu dưỡng, rèn luyện, mỗi giáo viên, giảng viên phải tự kiểm tra, 

đánh giá kết quả. Từ đó, đề ra các biện pháp khắc phục những hạn chế, khuyết điểm 

để không ngừng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất, đạo đức cách mạng và năng 

lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ giáo dục quốc phòng, an ninh 

và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 

Bốn là, quan tâm, chăm lo và từng bước đổi mới chế độ, chính sách đối với 

giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh   

Trong những năm qua, Đảng, Nhà nước, cấp ủy, các cấp, các cơ sở giáo dục 

đã có nhiều chủ trương, giải pháp, chế độ, chính sách ưu tiên phù hợp để khuyến 

khích, động viên giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh tích cực học 

tập, nâng cao trình độ mọi mặt, nhất là đào tạo sau đại học. Thường xuyên chăm lo, 

tạo điều kiện tốt nhất về đời sống vật chất, tinh thần; thực hiện xác lập và tôn vinh 

giá trị của “Người thầy”, “Giáo viên giỏi”, “Giảng viên giỏi”, “Giảng viên 

chính”,… để động viên kịp thời đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, 

an ninh phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục quốc phòng, an ninh. 

Năm 2015, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã phối hợp các bộ liên quan ban hành Thông 

tư liên tịch số 15/2015/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BQP-BCA-BNV-BTC, ngày 

16/7/2015 quy định chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên 

giáo dục quốc phòng, an ninh... Tuy vậy, hiện nay các quy định, cơ chế, chính sách 

về đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh nằm ở nhiều văn bản 



quy phạm pháp luật khác nhau như: Luật Giáo dục quốc phòng, an ninh, Luật Giáo 

dục, Luật Giáo dục đại học, Luật viên chức,… nên thực hiện chính sách đặc thù 

gặp nhiều vướng mắc, khó khăn gây thiệt thòi cho đội ngũ giáo viên, giảng viên 

giáo dục quốc phòng, an ninh. Vì vậy, kiến nghị đề xuất Vụ Giáo dục Quốc phòng 

và An ninh chủ động hơn nữa trong nghiên cứu, tiếp tục tham mưu cho Bộ Giáo 

dục và Đào tạo đề xuất, kiến nghị với cấp có thẩm quyền rà soát, bổ sung chế độ, 

chính sách đãi ngộ đối với cán bộ, giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an 

ninh vào trong xây dựng Luật Nhà giáo. Khi chưa có luật điều chỉnh, cấp có thẩm 

quyền cần cân nhắc sớm ban hành quyết định về tính đặc thù, xác định chế độ ưu 

đãi vật chất, tinh thần tương xứng, như: phụ cấp, trang phục, trình độ đạt chuẩn, 

chính sách ưu đãi nghề, chính sách phát triển năng lực giảng dạy, nghiên cứu khoa 

học cho đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh. Bên cạnh đó, 

cần nghiên cứu đổi mới cơ chế tuyển dụng giáo viên, giảng viên giáo dục quốc 

phòng, an ninh theo biên chế và “chuẩn năng lực” bảo đảm đáp ứng yêu cầu về số 

lượng, chất lượng, chọn được “người tài” cống hiến cho sự nghiệp giáo dục quốc 

phòng, an ninh. Các chính sách cần được cụ thể hóa và thực hiện đồng bộ, hiệu 

quả, tạo động lực cho đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh 

yên tâm công tác, gắn bó với nghề, phấn đấu, cống hiến hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao.  

Sự nghiệp bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa là trách nhiệm của 

toàn Đảng, toàn dân và toàn toàn quân. Để góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp 

vẻ vang đó, một trong những nhiệm vụ quan trọng là phải thường xuyên quan tâm, 

chăm lo đến công tác giáo dục quốc phòng, an ninh. Đây luôn là một chủ trương 

lớn, nhất quán của Đảng, Nhà nước nhằm thực hiện đường lối chiến tranh nhân dân, 

xây dựng nền quốc phòng toàn dân, nền an ninh nhân dân, góp phần bảo vệ Tổ quốc 

từ sớm, từ xa. Để nâng cao chất lượng giáo dục quốc phòng, an ninh cho học sinh, 

sinh viên, trước hết phải xây dựng đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc 



phòng, an ninh có cơ cấu, số lượng hợp lý, chất lượng cao. Muốn vậy, trong những 

năm tới Đảng, Nhà nước, cấp ủy các cấp cần tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đề 

ra các chủ trương, giải pháp đồng bộ, có nhiều chính sách phù hợp, nhằm xây dựng 

đội ngũ giáo viên, giảng viên giáo dục quốc phòng, an ninh ngang tầm nhiệm vụ, 

góp phần hoàn thành tốt công tác giáo dục quốc phòng, an ninh, đáp ứng yêu cầu bảo 

vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Cùng với đó, đội ngũ giáo viên, giảng viên giảng 

dạy quốc phòng an ninh cần nâng cao hơn nữa ý thức trách nhiệm của một người 

lính cụ Hồ, một người thầy trên mặt trận “không tiếng súng” trong tình hình mới, 

trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, 

tự giáo dục, tự rèn luyện không ngừng nghỉ để xứng đáng với trọng trách mà Đảng, 

Nhà nước và nhân dân giao phó. 

 


