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ABSTRACT 

According to Ho Chi Minh, teachers have the heavy and glorious duty of training cadres for the country, are pioneers on the 

ideological and cultural front, responsible for spreading to the young generation the true moral ideals, the system of values, the cultural 

quintessence of the nation and humanity, and nurturing in them noble qualities and creative abilities suitable for the development and 

progress of society. 
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hà giáo dục học vĩ đại Cômenxki đã từng nói: “Dưới ánh 

mặt trời, không có nghề nào cao quý hơn nghề dạy học”, 

Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng khẳng định: “Không có thầy 

giáo thì không có giáo dục... không có giáo dục, không có cán bộ 

thì không nói gì đến kinh tế - văn hoá” (1). Người luôn coi trọng 

sự nghiệp giáo dục, đào tạo và dành sự quan tâm đặc biệt cho đội 

ngũ nhà giáo và những người làm công tác giáo dục. Theo Hồ Chí 

Minh, đội ngũ giáo viên luôn giữ một vị trí, vai trò vô cùng quan 

trọng, họ là người quyết định thành công công cuộc xây dựng và 

đổi mới nền giáo dục. Phát biểu tại Trường Đại học sư phạm Hà 

Nội (10/1964), Người nói: “Người thầy giáo tốt, người thầy giáo 

xứng đáng là người thầy vẻ vang nhất, dù tên tuổi không đăng trên 

báo, không được thưởng huân chương. Song những người thầy 

giáo tốt là những người anh hùng vô danh. Đây là một điều rất vẻ 

vang, nếu không có thầy giáo dạy dỗ cho con em nhân dân thì làm 

sao mà xây dựng Chủ nghĩa xã hội được. Vì vậy nghề thầy giáo 

rất quan trọng, rất vẻ vang. Ai có ý kiến không đúng về nghề thầy 

giáo thì phải sữa chữa” (2), câu nói đó của Người khẳng định vai 

trò không thể thay thế của người giáo viên trong sứ mệnh đào tạo 

thế hệ trẻ. 

Theo Hồ Chí Minh, các thầy, cô giáo có nhiệm vụ nặng nề và 

vẻ vang là đào tạo cán bộ cho nước nhà, là những chiến sĩ tiên 

phong trên mặt trận tư tưởng, văn hoá có trách nhiệm truyền bá 

cho thế hệ trẻ lý tưởng đạo đức chân chính, hệ thống các giá trị, 

tinh hoa văn hóa của dân tộc và nhân loại, bồi dưỡng cho họ 

những phẩm chất cao quý và năng lực sáng tạo phù hợp với sự 

phát triển và tiến bộ xã hội. Muốn thực hiện được nhiệm vụ ấy, 

bản thân các thầy, cô giáo phải trở thành một lực lượng mạnh mẽ, 

có trí tuệ, tài năng mới có thể đào tạo được những thế hệ công 

dân, cán bộ có tài cho xã hội. Hồ Chí Minh cho rằng, một người 

thầy giáo giỏi không có nghĩa là phải tinh thông tất cả mọi lĩnh 

vực, hiểu trọn tri thức nhân loại, vì tri thức nhân loại vô cùng rộng 

lớn, tuy nhiên, cần không ngừng trau dồi kiến thức, đặc biệt phải 

thạo lĩnh vực chuyên môn của mình, đáp ứng ngày càng tốt hơn 

yêu cầu của sự nghiệp giáo dục - đào tạo. Hồ Chí Minh yêu cầu, 

những người hoạt động trong lĩnh vực giáo dục không được bằng 

lòng với kiến thức đã có, mà phải thường xuyên tích luỹ kiến 

thức. Người cho rằng người nào tự cho mình là biết đủ rồi thì 

người đó là dốt nhất, nếu tự mãn cho mình giỏi rồi thì dừng lại mà 

dừng lại là lùi bước, là lạc hậu, tự đào thải mình trước. 

Hồ Chí Minh cho rằng, nhà giáo phải thật sự kiểu mẫu tư 

tưởng, đạo đức, lối làm việc. Trong sự nghiệp trồng người, đội 

ngũ nhà giáo nếu chỉ có tài thôi thì chưa đủ, ngoài trí tuệ, tài năng, 

nhà giáo phải có đạo đức. Người nhắc nhở: “các thầy, cô giáo phải 

trở thành tấm gương sáng, thành kiểu mẫu về mọi mặt, tư tưởng, 

đạo đức, lối làm việc. Bởi nhân cách của người thầy là sức mạnh 

có ảnh hưởng to lớn đối với học trò, sức mạnh đó không thể thay 

thế bằng bất kỳ cuốn sách giáo khoa nào. Chính vì thế, Người 

luôn yêu cầu đội ngũ nhà giáo ngoài tài năng, học vấn phải có đạo 

đức. Bản thân Hồ Chí Minh đã từng là một người thầy - một nhà 

giáo dục vĩ đại. Sức mạnh giáo dục và cảm hóa của Người làm 

khuất phục cả những kẻ thù ở bên kia chiến tuyến, đưa họ trở về 

với chính nghĩa, với lương tri của con người. Sở dĩ có được điều 

đó là do ở Người hội tụ đầy đủ tri thức, bản lĩnh và một phẩm chất 

nhân cách cao đẹp - một tấm gương cao cả để lớp lớp cán bộ học 

tập và noi theo. 

Thấu suốt tư tưởng Hồ Chí Minh về xây đội ngũ nhà giáo, 

Đảng, Nhà nước và ngành giáo dục đã ban hành nhiều văn bản, 

chỉ thị về tiếp tục đổi mới mạnh mẽ chất lượng giáo dục, đào tạo, 

tạo chuyển biến cơ bản về chất lượng giáo dục, nhất là việc nâng 

cao chất lượng xây dựng đội ngũ nhà giáo. Chú trọng giáo dục tư 

tưởng - chính trị, nhân cách, đạo đức, lối sống cho người dạy, 

người học. Đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giáo 

dục theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, đề cao tư duy sáng tạo, 

năng lực tự học, tự tu dưỡng và giáo dục hướng nghiệp, đáp ứng 

nhu cầu nguồn nhân lực của đất nước và các địa phương, vùng 

miền. Đặc biệt, từng bước hoàn thiện hệ thống cơ chế, chính sách, 

phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng nhân tài, đáp ứng yêu cầu 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Mở rộng đào tạo, bồi dưỡng, tôn 

vinh các nhà giáo, cán bộ quản lý giỏi, có công lớn trong sự 

nghiệp giáo dục, đào tạo, tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà giáo 

cống hiến, phát triển vì sự nghiệp giáo dục. Đại hội XIII yêu cầu 

ngành giáo dục, đào tạo phải “Xây dựng đồng bộ thể chế, chính 

sách để thực hiện có hiệu quả chủ trương giáo dục và đào tạo cùng 

với khoa học và công nghệ là quốc sách hàng đầu, là động lực 

then chốt phát triển đất nước” (3) và “Chú trọng hơn giáo dục đạo 

đức, nhân cách, năng lực sáng tạo và các giá trị cốt lõi, nhất là 

giáo dục tinh thần yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc, truyền thống 

và lịch sử dân tộc, ý thức trách nhiệm xã hội” (3). “Gắn giáo dục 

tri thức, đạo đức, thẩm mỹ, kỹ năng sống với giáo dục thể chất, 

nâng cao tầm vóc con người Việt Nam” (4), đáp ứng yêu cầu xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc.  

Trong thời kỳ hội nhập quốc tế hiện nay, để đáp ứng với yêu 

cầu đổi mới toàn diện giáo dục, đào tạo, mỗi nhà giáo cần quán 

triệt, nhận thức đúng đắn và vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí 

Minh. trong đó cần làm tốt một số nội dung sau. 

Một là, mỗi nhà giáo phải không ngừng rèn luyện nhân 

cách, trau dồi đạo đức, lối sống. 

Theo Hồ Chí Minh, đạo đức không phải trên trời rơi xuống, 

nó do đấu tranh, r n luyện bền bỉ hàng ngày mà được hình thành, 

củng cố, phát triển và đó là nền tảng, động lực để các nhà giáo 

hoàn thành sứ mệnh vẻ vang của mình. Người nhắc các nhà giáo: 

“Dạy cũng như học đều phải biết chú trọng cả tài và đức. Đức là 

đạo đức cách mạng. Đó là cái gốc, rất là quan trọng. Nếu không 

có đạo đức cách mạng thì có tài cũng vô dụng” (5). Muốn cho học 

sinh có đức thì nhà giáo phải có đức, phải tích cực tu dưỡng, rèn 

luyện phẩm chất đạo đức, tác phong, lối sống, thực sự là những 

tấm gương sáng về nhân cách, đạo đức cho học sinh noi theo. Bởi 

lẽ, sự tôn vinh, kính trọng đối với nhà giáo không chỉ ở kiến thức 

uyên thâm hay ở tài nghệ sư phạm mà quan trọng hơn cả là ở sự 

mô phạm về phẩm chất đạo đức, lòng yêu nghề, yêu trò và sự mẫu 

mực trong lối sống, ở giá trị cao cả và trong sáng của nhân cách 

nhà giáo. Sự rèn luyện, tu dưỡng đạo đức phải thường xuyên, liên 

tục, như “ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong”. 

Mỗi nhà giáo phải nhận thức rằng, sản phẩm của giáo dục, dạy 

học là con người, là thế hệ tương lai của dân tộc, vì vậy, không 
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được phép tạo ra “phế phẩm” không giúp ích gì cho đất nước và sự 

nghiệp giáo dục. Một người công nhân tồi có thể làm hỏng một vài sản 

phẩm, một người kỹ sư tồi có thể làm hỏng một vài công trình, nhưng, 

một người thầy, cô giáo tồi có thể làm hỏng cả một thế hệ, đó là hậu quả 

khôn lường mà cả xã hội phải gánh chịu cho đến tận mai sau. 

Hai là, mỗi nhà giáo phải thường xuyên nêu gương, trách nhiệm. 

Trong sự nghiệp giáo dục, đội ngũ nhà giáo không chỉ nêu gương 

trong chuyên môn giảng dạy, phương pháp, tác phong chuẩn mực, mà 

còn nêu gương trong sinh hoạt đời thường, trong ứng xử, trong giải 

quyết các mối quan hệ… Người nhấn mạnh: “thầy giáo phải gương 

mẫu, trực tiếp làm nhiệm vụ: Đào tạo những công dân tốt, những cán 

bộ tốt sau này, góp phần xây dựng chủ nghĩa xã hội” (6). Trong điều 

kiện hiện nay,  thiết nghĩ “nêu gương”, “trách nhiệm” phải trở thành 

một biện pháp, cách thức, nguyên tắc quan trọng trong thực hiện 

nhiệm vụ giảng dạy và các nhiệm vụ khác của mỗi nhà giáo; “nêu 

gương” thể hiện ở lời nói đi đôi với việc làm, ở tính kế hoạch, tính kỷ 

luật, tính tích cực, chủ động, tự giác, ở tự phê bình và phê bình, ở tình 

yêu nghề, yêu trò; “nêu gương”, “trách nhiệm” phải thường xuyên, 

liên tục hàng ngày, từ việc nhỏ đến to, từ ở nhà trường, cơ quan đến 

gia đình và các mối quan hệ. Dù trong hoàn cảnh nào mỗi nhà giáo 

không được đánh mất phẩm chất của mình, phải luôn là tấm gương 

cho học sinh noi theo, tránh thái độ thờ ơ đối với xã hội, xa rời đời 

sống thực tế, lười biếng trong học tập, nghiên cứu và nâng cao trình 

độ; thái độ kèn cựa địa vị, xem nhẹ công việc của mình, thiếu tinh 

thần xây dựng tập thể,... Bên cạnh đó, mỗi nhà giáo phải chú trọng 

đến tinh thần trách nhiệm, dám đối mặt với khó khăn, thử thách, sẵn 

sàng nhận mọi nhiệm vụ mà tổ chức giao cho. Đó là tinh thần trách 

nhiệm dành cho sự nghiệp giáo dục, mang tri thức tới cho các thế hệ 

học sinh, là sự dấn thân vì mục tiêu “trăm năm trồng người”.  

Ba là, thường xuyên học hỏi, nghiên cứu, nâng cao năng 

lực chuyên môn và đổi mới phương pháp dạy học.  

Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ là một vấn đề hết 

sức quan trọng, muốn có phương pháp giáo dục tốt, trước hết phải 

am hiểu sâu sắc lĩnh vực chuyên môn giảng dạy, bởi vì: “Muốn 

huấn luyện thợ rèn, thợ nguội thì người huấn luyện phải thạo nghề 

rèn, nghề nguội” (7). “Giáo viên phải chú ý cả tài, cả đức, tài là 

văn hóa, chuyên môn, đức là chính trị (8). “Tài” chuyên môn của 

nhà giáo, được thể hiện ở chỗ linh hoạt, mềm dẻo, sáng tạo trong 

phương pháp giảng dạy không “câu nệ”, “hình thức”, “qua loa, đại 

khái”, “nhồi sọ” mà phải biết phải làm cho học sinh thấu hiểu vấn 

đề; thể hiện ở khả năng biên soạn giáo án, tài liệu, cập nhật tài liệu 

học tập, hiểu biết sâu sắc người học, không ngừng có sự gia công 

về mặt nội dung kiến thức, năng lực sư phạm, chuyển tải được 

kiến thức phù hợp với đặc điểm tâm lý, trình độ của người học và 

tri thức đó mang tính mới mẻ, hiện đại, phù hợp thực tiễn.  

Mặt khác, đội ngũ nhà giáo phải không ngừng học tập và tự học 

tập để nâng cao trình độ về mọi mặt, phải luôn tìm tòi, sáng tạo và đổi 

mới trong nghiên cứu, giảng dạy đó là đạo lý của người thầy, cô giáo: 

Học trong nghề dạy, học trong cuộc đời, học để mà dạy. Những thói 

quen theo kiểu lối mòn, nếp cũ không còn phù hợp cần được thay đổi, 

không được bằng lòng hay thỏa mãn với trình độ hiện có của mình. 

Không được có thái độ coi thường, hạ thấp và xem nhẹ vấn đề học tập 

và tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ lý luận, kỹ năng 

nghiệp vụ sư phạm, năng lực quản lý, mỗi người phải luôn làm mới 

chính mình bằng những tri thức mới, những thông tin mới, có sức 

thuyết phục người học bằng chính sự uyên bác về kiến thức, trình độ 

chuyên môn và trí tuệ của mình.  

Đổi mới phương pháp dạy học. Trong thời đại kinh tế tri thức, sự 

phát triển mạnh mẽ của khoa học kỹ thuật và công nghệ thông tin 

truyền thông đang đặt ra yêu cầu phải đổi mới nội dung, phương pháp 

dạy học. Sự đổi mới này trước hết phải bắt đầu từ đội ngũ nhà giáo. 

Nhà giáo giờ đây phải miệt mài lao động để cô đọng hệ thống kiến 

thức, đảm bảo những kiến thức này là cơ bản nhất, hiện đại nhất, hữu 

ích nhất cho người học. Họ vừa phải biết giảng giải cho người học, 

vừa phải biết thiết kế bài học, hướng dẫn người học thi công, vừa phải 

biết dẫn dắt để người học lĩnh hội, giác ngộ, vừa phải biết đưa người 

học thành người hợp tác, cộng tác với người dạy, với bạn để tìm ra 

chân lý và thực hành chân lý một cách sáng tạo theo những kiến thức 

đã được tiếp nhận. Mỗi nhà giáo phải nhận thức rằng, mình không 

phải là thợ giảng mà phải là nhà giáo dục để hoàn thiện nhân cách 

người học “tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, 

tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát 

triển năng lực” (9)… đó chính là tâm tư của Chủ tịch Hồ Chí Minh và 

Đảng ta muốn gửi tới đội ngũ nhà giáo trong sự nghiệp “trồng người”. 

Bốn là, mỗi nhà giáo phải thật sự yêu nghề, gắn bó, tận 

tâm, tận hiến với nghề. 

Thực tế cho thấy, “yêu nghề” trở thành một phẩm chất quan 

trọng của bất cứ một ngành, một nghề nào, đặc biệt là nghề dạy 

học. Khi nói chuyện tại Đại hội ngành giáo dục phổ thông miền 

Bắc, ngày 24/3/1956, Cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng chỉ rõ: “Yêu 

nghề là gì? Là yêu nước, yêu dân, yêu sự nghiệp của mình, yêu 

tiền đồ của dân tộc... Yêu nghề có thiết tha, liên tục mới quyết tâm 

vũ trang cho mình về kiến thức, đạo đức để làm tròn nhiệm vụ đào 

tạo con người mới cho Tổ quốc, cho chế độ”. Bởi lẽ, sự nhiệt 

huyết, tận tâm, tận hiến của mỗi người thầy, cô giáo sẽ có sức lan 

tỏa tới cả một lớp học, khóa học, một thế hệ học sinh. Một nhà 

giáo, nếu không có đạo đức tốt, không yêu trường, mến nghề, tận 

tụy với học trò thì khó lòng mà say mê, toàn tâm toàn ý với công 

việc, phấn đấu vươn lên. Phải có lòng yêu nghề mới có động lực 

thật sự để nâng cao chuyên môn. Thực tiễn đã cho thấy, người có 

năng lực, chuyên môn cao nhưng không yêu nghề sẽ thiếu sự cố 

gắng, trách nhiệm nên khó có thể dạy tốt. Một nhà giáo có trình 

độ chuyên môn cao, có tay nghề vững, nhưng không yêu nghề thì 

bài giảng trở nên vô hồn. Do đó, yêu nghề vừa là phẩm chất đạo 

đức, vừa là phương tiện hành nghề của nhà giáo. Có yêu nghề mới 

luôn luôn có khát vọng nghiên cứu, tìm hiểu kiến thức chuyên 

môn, tìm kiếm biện pháp cải tiến phương pháp giảng dạy. Vì thế 

mỗi nhà giáo cần thường xuyên nâng cao nhận thức về giá trị, vị 

thế nghề nghiệp; thúc đẩy nhu cầu tự học, tự rèn, tự nghiên cứu, tự 

khẳng định. Đó chính là cơ sở của hành động thực tiễn, vì có nhận 

thức đúng đắn, đầy đủ mới có động lực, quyết tâm cao nhất, hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.  

Thiết nghĩ, để xứng đáng với nhiệm vụ vẻ vang của “người 

thầy”, mỗi nhà giáo cần luôn có ý thức r n đức, luyện tài, tự tu 

dưỡng, trau dồi phẩm chất đạo đức cách mạng; luôn trách nhiệm, 

nêu gương; yêu nghề, tâm huyết với nghề; nâng cao năng lực 

chuyên môn đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của sự nghiệp giáo dục. 

Tạo sự chuyển biến căn bản,, toàn diện trong đội ngũ nhà giáo hiện 

nay là vấn đề mấu chốt của sự nghiệp giáo dục. Đồng thời, Đảng, 

Nhà nước cần tiếp tục hiện thực hóa mục tiêu “đổi mới mạnh mẽ 

chính sách đãi ngộ, chăm lo xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ 

quản lý giáo dục… thực hiện đồng bộ các cơ chế chính sách và giải 

pháp để cải thiện mức sống, nâng cao trình độ và chất lượng đội ngũ 

nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” (10); kiên quyết đấu tranh loại 

bỏ những hiện tượng tiêu cực, sai trái trong giáo dục làm ảnh hưởng 

đến uy tín, phẩm giá, tư cách của nhà giáo, để mỗi nhà giáo thực sự 

là “thầy giáo tốt”, xứng đáng là “người thầy” mở trí, khai tâm cho 

con người. Bởi nghề dạy học được John Steinbeck ví “như một bộ 

môn nghệ thuật vĩ đại nhất bởi tác phẩm mà nó hướng đến chính là 

tâm trí và tinh thần của con người”. 
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