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Tóm tắt: Giáo dục quốc phòng và an ninh là môn học chính khóa ở bậc đại học. 

Để hoàn thành khối lượng học tập lớn, sinh viên phải ăn, ở tập trung, thực hiện nền nếp, 

chế độ như quân đội liên tục trong thời gian một tháng. Trường Đại học Mỏ - Địa chất là 

cơ sở đào tạo được tự chủ về môn học Giáo dục quốc phòng và an ninh. Tại đây, đội ngũ 

giảng viên Giáo dục quốc phòng và an ninh đồng thời kiêm nhiệm công tác quản lý sinh 

viên. Thực tiễn công tác quản lý cho thấy, bên cạnh những thành tựu là cơ bản vẫn còn 

một số hạn chế trong công tác nắm, quản lý, giải quyết tình hình tư tưởng, kỷ luật đối với 

sinh viên. Bài viết nhằm trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý sinh viên kỹ năng nhận biết 

và cách xử lý một số hành vi vi phạm kỷ luật, tâm lý bất thường của sinh viên trong thời 

gian học tập môn học Giáo dục quốc phòng và an ninh ở Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 

Từ khóa: dấu hiệu, kỷ luật, sinh viên, tâm lý, tư tưởng. 

1. MỞ ĐẦU 

Quản lý tư tưởng, rèn luyện kỷ luật là một nội dung quan trọng trong công tác 

quản lý sinh viên của Cơ sở Giáo dục quốc phòng và an ninh, Trường Đại học Mỏ - Địa 

chất (Cơ sở). Trong từng đợt học, Cơ sở đã lồng ghép công tác giáo dục với biện pháp 

quản lý hành chính, duy trì kỷ luật, quan tâm đến đời sống, sinh hoạt học tập của sinh 

viên. Tuyệt đại đa số sinh viên ổn định tư tưởng, an tâm công tác, gắn bó xây dựng Cơ 

sở, tự giác chấp hành nghiêm pháp luật Nhà nước, quy định của Cơ sở; nền nếp, chế độ 

học tập, sinh hoạt, nhất là chế độ nền nếp chính quy, tự học của sinh viên được duy trì 

chặt chẽ, nghiêm túc; nội bộ đoàn kết, thống nhất, mối quan hệ giữa cán bộ quản lý với 

sinh viên, giữa sinh viên với sinh viên được giải quyết hài hòa, phát huy tốt những giá 

trị, nét đẹp văn hóa quân sự trong Cơ sở. 

Tuy nhiên, sự chuyển biến tiến bộ về chấp hành kỷ luật, xây dựng chính quy, xây 

dựng Cơ sở an toàn chưa thực sự vững chắc, một số vi phạm còn lặp đi, lặp lại gây ảnh 

hưởng đến kết quả hoàn thành nhiệm vụ của Cơ sở. Nguyên nhân của các vụ việc có cả 

khách quan và chủ quan, trong đó có công tác nắm, quản lý, giải quyết tình hình tư 

tưởng, kỷ luật của đội ngũ cán bộ quản lý có thời điểm chưa chặt chẽ, sâu sát; chỉ đến 

khi xảy ra vụ việc mới phát hiện. Khi vụ việc xảy ra chưa chú trọng tìm hiểu nguyên 

nhân, còn nặng về biện pháp hành chính; xử lý chưa kiên quyết, dứt điểm, không dự 

kiến được tình hình để có biện pháp phòng ngừa. 

 

* Khoa Giáo dục quốc phòng - Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 
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2. NỘI DUNG 

2.1. Dấu hiệu nhận biết một số hành vi vi phạm kỷ luật, tâm lý bất thường 

của sinh viên trong thời gian học tập môn học Giáo dục quốc phòng và an ninh ở 

Trường Đại học Mỏ - Địa chất 

2.1.1. Vắng mặt trái phép 

Có thông tin về việc người thân trong gia đình, bạn thân, người yêu… của sinh 

viên từ trần, bị bệnh nặng, tai nạn; đáng chú ý là các trường hợp người yêu đòi chia 

tay…, sinh viên tham gia cờ bạc, lô đề, vay nợ nhiều, không có khả năng chi trả… 

Có các sự kiện sinh viên rất yêu thích diễn ra ngoài xã hội, nhưng Cơ sở không 

giải quyết cho tham gia như: Lễ hội truyền thống, các hoạt động văn hóa, thể thao, phim 

ảnh… có các diễn viên, ca sĩ, cầu thủ là “thần tượng” của sinh viên. 

Bất ngờ vay mượn tiền của bạn bè, người quen mà không có lý do chính đáng; 

lén lút chuẩn bị tư trang, hay hỏi dò đường và phương tiện đi lại. 

Tâm lý thay đổi khác thường, lo âu, bồn chồn. Hay tìm lý do để vắng mặt trong 

sinh hoạt, học tập; lấy lý do sức khỏe yếu để được đi viện, xa sự quản lý của Cơ sở. 

Thức khuya hoặc không ngủ trưa; hay để ý, theo dõi chỉ huy, bạn bè để tìm cơ 

hội thuận lợi đi khỏi Cơ sở. 

Tập thể sinh viên, nhóm, bạn bè có những luồng dư luận xoay quanh vấn đề liên 

quan sinh viên có ý định vắng mặt trái phép. 

2.1.2. Mất đoàn kết 

Sinh viên có biểu hiện lo lắng, bồn chồn, suy tư, trên người có thể có sây sát hoặc 

vết thương; không gương mẫu trong chấp hành nền nếp, chế độ... 

Dư luận trong Cơ sở có những biểu hiện khác thường, bàn tán, suy diễn xung 

quanh về sự việc, các sinh viên đang nói chuyện bàn tán thấy chỉ huy Cơ sở thì lảng tránh. 

Dư luận xung quanh khu vực Cơ sở đứng chân có các thông tin liên quan đến vụ 

việc gây mất đoàn kết. 

Một số sinh viên tỏ thái độ “thiếu thân thiện” với mọi người; tụ tập nhóm đồng 

hương, bạn cùng lớp chuyên ngành vào ngày nghỉ, giờ nghỉ; kéo bè, kéo cánh, dằn mặt 

cá nhân. 

Trong Cơ sở xuất hiện dư luận về mối quan hệ giữa sinh viên khóa trên và khóa 

dưới, chuyên ngành này với chuyên ngành khác, đại đội này với đại đội khác. 

Thời điểm dễ gây mất đoàn kết nhất là khi sinh viên mới vào hoặc sắp rời khỏi 

Cơ sở; ở những đại đội quản lý nhiều đối tượng (nhiều khóa, nhiều chuyên ngành, giới 

tính khác nhau…), duy trì nền nếp, chế độ không nghiêm. 
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2.1.3. Dựa dẫm vào mối quan hệ và người thân, thiếu rèn luyện phấn đấu 

Gia đình có điều kiện khá giả về kinh tế, có người thân là cán bộ, giảng viên, 

nhân viên trong Trường. 

Ham chơi, lười biếng, thích thể hiện, tính sĩ diện cao; coi thường cấp trên và bạn bè. 

Hay tụ tập, chấp hành kỷ luật không nghiêm. 

Khoe khoang có người thân là cán bộ làm ở chỗ này, chỗ kia... 

2.1.4. Uống rượu, bia, bê tha, sai quy định 

Có lối sống thích ăn chơi, hưởng thụ; ngại huấn luyện, học tập, lao động, công 

tác, lười thể thao. 

Thường xuyên tụ tập, đàn đúm, tìm mọi lý do để gạ gẫm, lôi kéo, mời chào tổ 

chức ăn nhậu. 

Quần áo xộc xệch, mặt đỏ, hơi thở có mùi cồn; ánh mắt đờ đẫn, vằn đỏ, mí mắt 

rũ xuống, khó mở to mắt, ngủ li bì, ngủ ngáy to. 

Có vấn đề về sức khỏe; mất kiểm soát về lời nói và hành vi khi sử dụng rượu, bia, 

như: Nói ngọng (lè nhè), tính khí hung hăng, bốc đồng, khó kiểm soát hành vi và kiềm 

chế bản thân; thích tâm sự, nói năng không chuẩn mực, có lúc nói quá to hoặc quá nhỏ, 

từ ngữ lặp đi lặp lại nhiều lần; có trường hợp thích điện thoại cho người khác để tâm sự 

hoặc để thể hiện sự bức xúc về một vấn đề nào đó; thích đi đến những nơi sôi động: 

karaoke, vũ trường, quán bar; những nơi không lành mạnh: mát xa trá hình, karaoke ôm, 

khách sạn; đi xe máy (ô tô) nhanh hơn bình thường, lạng lách... 

2.1.5. Nghiện chơi game và các trang mạng xã hội 

Người chơi game và mạng xã hội lớn hơn 01 năm và ảnh hưởng đến các chức 

năng xã hội nghề nghiệp. 

Coi trọng việc chơi game và lên mạng hơn tất cả những công việc khác. 

Hay thức khuya, nói dối hoặc bỏ bê công việc để chơi game và lên mạng xã hội. 

Khi được giao nhiệm vụ hay quên, chất lượng, hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ 

thấp, chậm tiến độ, không quan tâm, thờ ơ với những hoạt động của Cơ sở... 

Có suy nghĩ mơ hồ, sống ảo, có biểu hiện giảm cân hoặc suy nhược cơ thể. 

Có xu hướng hành xử, phát ngôn theo các mối quan hệ trong trò chơi online và 

trên mạng xã hội. 

Có dư luận trong tập thể sinh viên. 
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2.1.6. Cá độ bóng đá, bài bạc, lô đề, giao dịch tiền ảo 

Có thói quen đánh bài, ham mê xem các nội dung liên quan đến cá cược, các trò 

chơi ăn tiền trên các trang mạng... 

Có tính hiếu thắng, máu ăn thua, thích hưởng thụ, thích làm giàu nhanh mà không 

tốn công sức, đánh cược vào vận “đỏ đen”. 

Ham mê, theo dõi, bàn tán thắng thua các trận đấu của các giải bóng đá, bàn tán 

về khả năng thắng, thua những trận bóng đá sắp tới, kết quả xổ số, luận giải khả năng 

trúng vào các con số... 

Thay đổi thường xuyên các tài sản đắt tiền như điện thoại…; tỏ ra hào phóng bất 

thường với bạn bè để lợi dụng lòng tin. 

Thường xuyên vắng mặt vào những khung giờ nhất định, có các cuộc gọi điện 

liên lạc vào giờ “nhạy cảm” (cuối giờ chiều, trước giờ diễn ra các trận thi đấu bóng đá, 

đêm muộn). 

Sau những trận bóng đá hoặc thông báo kết quả lô đề, tinh thần phấn chấn, vui 

vẻ khác thường, hào phóng, chi tiêu thoải mái hoặc buồn, ủ rũ, lo sợ. 

Hay quan tâm đến những nơi nhân dân tự lập bàn thờ, bát hương ở khu vực có 

cây cổ thụ, mộ vô danh…, cho đó là nơi linh thiêng để cầu mong gặp may. 

Chất lượng, hiệu quả công việc giảm sút rõ rệt, ít quan tâm đến gia đình, bạn bè. 

Thường hay thu mình và lên mạng, thiếu tự tin khi nghe điện thoại chỗ đông 

người, ít giao tiếp, ít am hiểu những vấn đề được xã hội quan tâm, không quan tâm đến 

tình hình Cơ sở. 

Tìm đủ cách vay mượn tiền nhiều người với những lý do khác nhau, sử dụng các 

giấy tờ cá nhân thế chấp để vay tiền hay cầm cố đồ đạc, nợ nần ngày càng nhiều không 

có khả năng chi trả. 

2.1.7. Sử dụng mạng xã hội phát ngôn, phát tán, truyền tải, chia sẻ thông tin, 

hình ảnh sai quy định 

Biểu hiện “nghiện” Internet, mạng xã hội, thích “sống ảo”, bị lệ thuộc vào điện 

thoại di động, máy tính bảng.... 

Thường xuyên sử dụng điện thoại di động, máy tính truy cập và bình luận vào 

các tài khoản mạng xã hội phản động, bạo lực, khiêu dâm; hướng dẫn, lôi kéo người 

khác vào các trang mạng không lành mạnh… 

Thường xuyên chia sẻ những hoạt động, công tác của Nhà trường, Cơ sở lên mạng 

xã hội. 
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Tính cách bốc đồng, nóng nảy, dễ bị kích động và phát ngôn thiếu kiểm soát. 

Có tư tưởng lạc hậu, phong kiến, gia trưởng, cổ súy cho các hủ tục, mê tín, dị 

đoan, dâm ô, đồi trụy, không phù hợp với thuần phong, mỹ tục của dân tộc. 

Có mối quan hệ xã hội phức tạp cả ở đời thực và trên mạng xã hội. 

Sử dụng nhiều số điện thoại, nhiều tài khoản mạng xã hội nhưng không báo cáo. 

Thường xuyên chụp ảnh, quay clip và chia sẻ hình ảnh, hoạt động của Cơ sở trái 

quy định lên mạng xã hội. 

Chủ quan, mất cảnh giác, thiếu ý thức trách nhiệm, tùy tiện trong phát ngôn hoặc 

đưa lên mạng những thông tin, hình ảnh sai trái, gây phản cảm; tự ý trao đổi, cung cấp 

thông tin, tài liệu không đúng đối tượng và phạm vi phổ biến. 

Có biểu hiện bất mãn, tiêu cực với thực tế cuộc sống, với chỉ huy, bạn bè, gia đình… 

2.1.8. Làm lộ, lọt bí mật quân sự 

Thường xuyên chụp ảnh, quay clip và chia sẻ hình ảnh, hoạt động của Cơ sở lên 

mạng xã hội trái quy định. 

Mượn các loại tài liệu của Cơ sở để photo không đúng quy định. Thường để ý, 

dò hỏi thông tin về hoạt động, công tác của Cơ sở. 

Truy cập Internet mà không có sự kiểm soát. Sử dụng USB không an toàn, không 

đúng cách. 

Theo dõi và truy cập những tài khoản mạng xã hội có nội dung phản động, chống 

phá Đảng và Nhà nước. 

Có mối quan hệ xã hội phức tạp cả ở đời thực và trên mạng xã hội; quan hệ, kết 

nối với các đối tượng bất mãn, cá nhân hoặc tổ chức phản động trong và ngoài nước. 

Có giao dịch tiền tệ “mờ ám” từ nguồn trong nước hoặc nước ngoài gửi tới mà 

không thể chứng minh được nguồn gốc. 

Sử dụng nhiều số điện thoại, nhiều tài khoản mạng xã hội nhưng không báo cáo. 

Chủ quan, mất cảnh giác, thiếu ý thức trách nhiệm, tùy tiện trong phát ngôn hoặc 

đưa lên mạng những thông tin, hình ảnh sai trái, gây phản cảm; tự ý trao đổi, cung cấp 

thông tin, tài liệu không đúng đối tượng và phạm vi phổ biến. 

Chấp hành kỷ luật không nghiêm, đi lại tự do, tùy tiện. 

2.1.9. Sử dụng trái phép chất ma túy, chất kích thích 

Mắt đảo qua đảo lại, đồng tử nở rộng, đi vệ sinh, rửa tay, khát nước liên tục, rất 

thích nước ngọt, sụt cân và gầy đi rất nhanh, mồ hôi có mùi khai, xuất hiện quầng thâm 

mắt rõ rệt. 
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Cánh tay hoặc chân có thể xuất hiện những vết như kim châm, trong Cơ sở có thể 

có những dụng cụ để sử dụng ma túy (cất giấu những nơi khó phát hiện: khu vực nhà vệ 

sinh, kho vật chất, balô…). Sinh viên thường hay vào nhà vệ sinh giờ ngủ, nghỉ với thời 

gian lâu; phát hiện xi lanh và kim tiêm trong Cơ sở mà không phải do y tế sử dụng. 

Da nhăn nheo, nhiều mụn trứng cá lở loét trên cơ thể, men răng hỏng, miệng khô 

và hơi thở có mùi, hay bị chảy máu mũi. 

Cơ thể bị hội chứng “kiến bò dưới da”, ảo giác và sự thay đổi thất thường tâm 

trạng, thường có suy nghĩ hoang tưởng, nghi ngờ có người đi theo làm hại. 

Có biểu hiện vui, buồn thất thường, hưng phấn thái quá… 

Lơ là trong thực hiện nhiệm vụ, năng suất công việc giảm, luôn trong trạng thái 

tỉnh táo, có khi không cần ngủ tới cả tuần. 

Nhân viên Y tế lưu ý trường hợp sinh viên trẻ tuổi có các biểu hiện bất thường 

như: mạch nhanh, rối loạn nhịp tim, tăng huyết áp, nhịp thở nhanh. 

Vắng mặt trái phép theo quy luật, chu kỳ; có quan hệ bất thường, lén lút giao tiếp 

với người ngoài Cơ sở; thực hiện những hành động phiêu lưu, mạo hiểm không kiểm soát. 

2.1.10. Bị bệnh trầm cảm 

Sinh viên thường xuyên có trạng thái trầm uất, giảm hứng thú trong tất cả hoặc 

đa số hoạt động, mất ngủ, chậm chạp hơn bình thường, ngồi trầm tư một mình. 

Suy giảm khí sắc, buồn bã, ủ rũ, ánh mắt đơn điệu, lờ đờ hoặc cảm xúc trống rỗng. 

Giảm hoặc mất hứng thú trong công việc và sở thích trước có. 

Mệt mỏi, giảm khả năng tập trung, giảm cân nặng cơ thể hoặc không quyết định 

được các vấn đề rất đơn giản, hay xa lánh mọi người. 

Trong sổ tay, nhật ký, vở ghi chép, mạng xã hội mạng xã hội (Zalo, Facebook…) 

thường viết hoặc đăng tải nội dung tiêu cực, tâm trạng u buồn, phàn nàn, than thân trách 

phận, thậm chí đề cập về cái chết. 

Hoạt động trái quy luật về thời gian như: đêm thức, ngày ngủ, sinh hoạt, ăn, nghỉ, 

làm việc không đúng thời gian quy định. 

Luôn bi quan trong mọi việc, cảm giác vô vọng, luôn tự ti về bản thân, có ý nghĩ 

tự tử, tự sát hoặc đã từng tự tử, tự sát không thành. 

2.1.11. Mâu thuẫn trong quan hệ yêu đương nam, nữ 

Đến những nơi không có người để khóc một mình; thời gian nói chuyện điện 

thoại lâu, lời nói cộc cằn, thô tục, nét mặt giận dữ, thù hận, cũng có thể tâm sự thuyết 

phục, cầu xin, năn nỉ, nét mặt buồn, não nề. 
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Làm thơ tình buồn, viết hồi ký, nhật ký, dòng trạng thái về chuyện tình cảm  yêu 

đương... 

Người yêu đột ngột không lên thăm, khi có người hỏi đến buồn bã hoặc cáu gắt. 

Buồn chán, căng thẳng tinh thần kéo dài, mất ngủ, mệt mỏi, trầm cảm, không còn 

động cơ làm việc, chất lượng hoàn thành nhiệm vụ đột nhiên giảm. 

Bị mất tập trung, thậm chí không làm gì, ngồi thẫn thờ suy nghĩ về những kỷ 

niệm đã qua. 

Thông qua nhật ký, vở ghi chép, mạng xã hội thấy được sinh viên bộc lộ cảm xúc 

chán nản và tuyệt vọng, cho rằng không còn lý do nào để sống nếu thiếu tình yêu của 

người ấy. 

Nạp tiền thẻ điện thoại liên tục. 

2.2. Biện pháp xử lý khi có tình huống tư tưởng nảy sinh ở Cơ sở Giáo dục 

quốc phòng và an ninh Trường Đại học Mỏ - Địa chất 

Tình huống tư tưởng có thể nảy sinh ở Cơ sở rất đa dạng, phức tạp với nhiều lý 

do khác nhau, đòi hỏi phải có các phương pháp xử lý phù hợp; quá trình xử lý thường 

theo một quy trình chung đó là: 

Bước 1: Chuẩn bị xử lý 

Hội ý chỉ huy Cơ sở, nhận định, đánh giá tính chất, tác hại, nguyên nhân, mức độ 

ảnh hưởng để trao đổi, thống nhất biện pháp giải quyết trong chỉ huy và báo cáo cấp trên 

xin ý kiến chỉ đạo. 

Nhanh chóng thu thập, phân tích, kết luận thông tin bảo đảm chính xác. 

Lựa chọn chủ thể xử lý phù hợp với đối tượng xử lý (đại đội trưởng, trung đội 

trưởng, tiểu đội trưởng, bí thư, lớp trưởng lớp chuyên ngành, cũng có thể là bạn thân 

hoặc gia đình…). 

Xác định kế hoạch, nội dung xử lý, dự kiến tình huống, sử dụng các lực lượng 

tham gia xử lý (đại đội, trung đội, tiểu đội, lớp chuyên ngành, hội đồng hương; gia đình, 

địa phương…). 

Chuẩn bị môi trường, cơ sở vật chất cho việc xử lý. 

Bước 2: Thực hành xử lý 

Gặp gỡ, tiếp xúc với đối tượng bằng các phương pháp xử lý phù hợp (phân tích 

thuyết phục; truyền đạt thông tin; hướng dẫn tư duy; ám thị gián tiếp; động viên, phê 

phán; tác động tình cảm; gợi nhớ). 
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Quan sát, ghi nhận các biểu hiện, phản ứng của đối tượng. 

Nhận xét, đánh giá kết quả tác động. 

Điều chỉnh kế hoạch tác động cho phù hợp với thái độ, sự phản ứng của đối tượng. 

Bước 3: Kết thúc xử lý (tạm thời hoặc toàn bộ); nếu đối tượng tác động có chuyển 

biến tư tưởng tốt, tích cực, hợp tác, quyết tâm khắc phục những biểu hiện tâm lý tư tưởng 

lệch lạc thì xem như kết thúc toàn bộ; nếu đối tượng chậm hoặc không chuyển biến phải 

tiếp tục thực hiện kế hoạch xử lý. 

Ổn định tình hình Cơ sở. 

Tiếp tục theo dõi, tác động ổn định tư tưởng, củng cố lòng tin cho đối tượng. 

Đánh giá kết quả, rút ra bài học kinh nghiệm. 

Tổng hợp tình hình, báo cáo cấp trên, xin ý kiến chỉ đạo tiếp theo. 

3. KẾT LUẬN 

Công tác quản lý tư tưởng, rèn luyện kỷ luật là trách nhiệm của mọi cấp, mọi 

ngành, mọi tổ chức và của mỗi sinh viên; là nội dung quan trọng đồng thời là yêu cầu 

khách quan trong xây dựng, phát triển của Nhà trường và Cơ sở. Do đó, quá trình xây 

dựng, củng cố và tăng cường kỷ luật phải tiến hành đồng thời với phòng ngừa, ngăn 

chặn vi phạm kỷ luật. Thực trạng những năm qua, vấn đề tư tưởng, kỷ luật trong Nhà 

trường nói chung, trong Cơ sở nói riêng vẫn còn tiềm ẩn những yếu tố tiêu cực có thể 

ảnh hưởng đến kết quả hoàn thành nhiệm vụ của Nhà trường và Cơ sở. Đòi hỏi đội ngũ 

cán bộ quản lý sinh viên phải không ngừng tu dưỡng, tự học tập, nâng cao trình độ mọi 

mặt, kỹ năng xử lý các tình huống trong quá trình quản lý sinh viên, đặc biệt là kỹ năng 

nắm, quản lý, giải quyết tình hình tư tưởng, kỷ luật đối với sinh viên trong thời gian học 

tập môn học Giáo dục quốc phòng và an ninh, góp phần xây dựng Cơ sở vững mạnh, 

Nhà trường chính quy, tiên tiến, mẫu mực. 
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