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CHÍNH TRỊ TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT HIỆN NAY 

  
LÊ THỊ YẾN  

Trường Đại học Mỏ - Địa chất 
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ABSTRACT 

The team of lecturers teaching political theory at the University of Mining and Geology are those who directly conduct scientific 

research, participate in teaching, foster knowledge of political theory, and propagate the Party's guidelines and policies and the State's 

laws to students. 

Keywords: Solution, construction, lecturer, theory, politics. 

heo quan điểm của Đảng ta, giáo dục và đào tạo là 

quốc sách hàng đầu, đóng vai trò then chốt trong sự 

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Người thầy 

giáo tốt - thầy giáo xứng đáng là thầy giáo - là người vẻ vang 

nhất. Dù là tên tuổi không đăng trên báo, không được thưởng 

huân chương, song những người thầy giáo tốt là những anh hùng 

vô danh. Đây là một điều rất vẻ vang. Nếu không có thầy giáo dạy 

dỗ cho con em nhân dân thì làm sao mà xây dựng chủ nghĩa xã 

hội được. Vì vậy, nghề thầy giáo rất là quan trọng, rất là vẻ vang”. 

Vì vậy, chăm lo xây dựng đội ngũ giảng viên là hướng ưu tiên, 

khâu then chốt trong phát triển nền giáo dục của Quốc gia, đáp 

ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đội ngũ 

giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị tại Trường Đại học Mỏ 

- Địa chất là những người trực tiếp nghiên cứu khoa học, tham gia 

giảng dạy, bồi dưỡng kiến thức lý luận chính trị, tuyên truyền chủ 

trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước 

cho sinh viên. Vì vậy, để đào tạo ra những kỹ sư tương lai của 

trường đại học Mỏ- Địa chất có lý tưởng xã hội chủ nghĩa, có khát 

vọng cống hiến xây dựng nước nhà, có ích cho xã hội... phụ thuộc 

một phần không nhỏ vào trình độ năng lực của đội ngũ giảng viên 

giảng dạy các môn lý luận chính trị của Nhà trường hiện nay.  

Nhận thức rõ vấn đề trên, thời gian qua, Đảng ủy, Ban Giám 

hiệu Trường Đại học Mỏ - Địa chất thường xuyên quan tâm lãnh 

đạo, chỉ đạo các phòng, ban, cơ quan trong Nhà trường tổ chức 

duy trì, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, trong đó nhấn mạnh 

phải xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị 

ngang tầm với yêu cầu, nhiệm vụ. Nhà trường đã có sự đổi mới 

các khâu, các bước trong quy hoạch, tạo nguồn, tuyển chọn, đào 

tạo, bồi dưỡng, quản lý, sắp xếp, sử dụng và thực hiện các chế độ 

chính sách, các chế độ công tác cán bộ được tiến hành có nền nếp, 

đúng nguyên tắc. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất 

lượng toàn diện cho đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận 

chính trị luôn được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo bằng nhiều hình 

thức phong phú, đa dạng. Đại bộ phận đội ngũ giảng viên giảng 

dạy môn lý luận chính trị đã phát huy được vai trò tiên phong 

gương mẫu của người cán bộ, đảng viên, người giảng viên… 

Những kết quả trên đã thực sự tạo ra một bước chuyển biến mới 

về chất lượng của đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính 

trị, đây cũng là những yếu tố cơ bản góp phần quan trọng vào việc 

hoàn thành nhiệm vụ Nhà trường hiện nay.  

Tuy nhiên, so với yêu cầu nhiệm vụ của Nhà trường và yêu 

cầu xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên trong tình hình mới, 

công tác xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận 

chính trị trong những năm qua vẫn còn bộc lộ một số hạn chế nhất 

định đó là: Nhận thức, trách nhiệm và trình độ kiến thức năng lực 

của một số đơn vị chưa đầy đủ, chưa sâu sắc về tầm quan trọng và 

tính cấp thiết của công tác xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy 

môn lý luận chính trị. Việc bảo đảm trang thiết bị dạy học hiện đại 

còn chưa đồng bộ; một số giảng viên giảng dạy môn lý luận chính 

trị có thời điểm còn chưa tích cực đổi mới phương pháp dạy học 

tích cực, vẫn theo phương pháp truyền thống, truyền thụ một 

chiều, gây thụ động cho sinh viên trong học tập.  

Từ thực tiễn công tác xây dựng đội ngũ giảng viên giảng 

dạy môn lý luận chính trị trong thời gian vừa qua, để góp phần 

nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy 

môn lý luận chính trị tại Trường Đại học Mỏ - Địa chất trong 

thời gian tới đạt chất lượng, hiệu quả tốt, cần thực hiện tốt một 

số giải pháp sau: 

Một là, tạo sự chuyển biến về nhận thức, trách nhiệm đối 

với việc xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận 

chính trị tại Trường Đại học Mỏ - Địa chất 

Đây là giải pháp đầu tiên và có ý nghĩa quyết định đối với 

xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị tại 

Trường Đại học Mỏ - Địa chất. Bởi vì, trong mọi hoạt động của 

con người, nhận thức đúng bao giờ cũng là cơ sở để phát huy 

trách nhiệm, xây dựng động cơ thái độ đúng đắn, xây dựng ý chí 

quyết tâm cao của từng thành viên trong tổ chức để có biện pháp 

cụ thể và tự giác hoàn thành các nhiệm vụ được giao. Nếu nhận 

thức lệch lạc, thiếu khoa học sẽ dẫn tới hành động thiếu kế hoạch, 

thụ động và tất yếu hiệu quả sẽ không cao. Vì vậy, tạo sự chuyển 

biến và thống nhất về nhận thức, trách nhiệm đối với việc xây 

dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị tại 

Trường Đại học Mỏ - Địa chất là giải pháp quan trọng hàng đầu 

có ý nghĩa quyết định đến chất lượng và kết quả xây dựng đội ngũ 

giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị tại Trường Đại học Mỏ 

- Địa chất hiện nay.  

Thực tế cho thấy, một số đơn vị và một số cán bộ, đảng viên 

chưa nhận thức đúng đắn, chưa sâu sắc về tầm quan trọng và tính 

cấp thiết của công tác xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn 

lý luận chính trị. Đây là một trong những nguyên nhân làm hạn chế 

đến chất lượng, hiệu quả của công tác xây dựng đội ngũ giảng viên 

giảng dạy môn lý luận chính trị. Cho nên, yêu cầu đặt ra là phải 

nâng cao hơn nữa nhận thức của các tổ chức, các cơ quan có trách 

nhiệm trong công tác xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý 

luận chính trị. Mặt khác, trong những năm tới, nhiệm vụ giáo dục 

đào tạo và nghiên cứu khoa học có sự phát triển mới cả về quy mô 

và tính chất. Để hoàn thành tốt nhiệm vụ đó, đòi hỏi các tổ chức, các 

lực lượng cần phải nhận thức sâu sắc vai trò của đội ngũ giảng viên 

giảng dạy môn lý luận chính trị và yêu cầu của việc xây dựng đội 

ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị thật sự vững mạnh 

đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra của Nhà trường. Để làm tốt công 

tác xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị cần 

phải nắm vững những quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng về công tác 

cán bộ; nắm vững tầm quan trọng, tính cấp thiết của công tác xây 

dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị và 

của Nhà trường; nắm vững các quan điểm, nguyên tắc và nội dung, 

hình thức, phương pháp tiến hành công tác cán bộ để vận dụng một 

cách sáng tạo vào xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý 

luận chính trị, trên cơ sở đó nâng cao trách nhiệm của mình trong 

xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị.  

Thông qua hoạt động thực tiễn để bồi dưỡng nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm của mỗi cá nhân và tổ chức đối với công tác xây 

dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị cần tiến 

hành kiên trì, bền bỉ, biết lựa chọn hình thức phương pháp tác 

động cho phù hợp, trong đó phải thông qua hoạt động thực tiễn. 

Biện pháp cần tiền hành là thông qua những hình thức phong phú, 

đa dạng như tổ chức học tập chính trị, mở các lớp tập huấn, thi 

giảng viên dạy giỏi, thông qua sinh hoạt đảng, chính quyền…  

Hai là, kết hợp chặt chẽ đào tạo, bồi dưỡng với tự đào tạo, bồi 

dưỡng, rèn luyện của đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận 

chính trị 

Chất lượng đội ngũ giảng viên được hình thành do nhiều yếu 

tố tác động, trong đó, phần lớn thông qua con đường đào tạo, bồi 

dưỡng, rèn luyện. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ là nhiệm vụ 

trung tâm thường xuyên của công tác cán bộ. Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã dạy: “Đảng phải nuôi dạy cán bộ, như người làm vườn  

 T  



 

vun trồng những cây cối quý báu, phải trọng nhân tài, trọng cán 

bộ, trọng mỗi một người có ích cho công việc chung của chúng 

ta”. Thực tiễn cho thấy, việc xây dựng quy hoạch đội ngũ giảng 

viên giảng dạy môn lý luận chính trị dù có khoa học đến mấy 

cũng chỉ là dự định ban đầu, vấn đề quan trọng là triển khai thực 

hiện quy hoạch, làm cho quy hoạch đó trở thành hiện thực và có 

sức sống trên thực tế, muốn vậy cần phải đào tạo, bồi dưỡng cho 

đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị có đầy đủ 

những tiêu chuẩn cần thiết để có thể sử dụng theo đúng quy hoạch 

đã xây dựng. Theo đó, để đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

kiến thức, năng lực cho đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận 

chính trị là phải tích cực gửi đi đào tạo cơ bản tập trung tại các 

trường Đại học, Học viện trong nước và đi đào tạo ở nước ngoài. 

Nhà trường, cần thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng, tập huấn, 

diễn tập, hội thảo khoa học, thi giảng viên dạy giỏi cho giảng 

viên. Các hình thức bồi dưỡng tập trung cho việc bổ túc kiến thức 

cho giảng dạy và nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng nghiệp vụ sư 

phạm, bồi dưỡng tin học, ngoại ngữ, bồi dưỡng các chuyên đề, 

nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước.  

 Tự đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện của đội ngũ giảng viên 

giảng dạy môn lý luận chính trị là nhân tố có ý nghĩa quyết định 

trực tiếp chất lượng giảng dạy và nghiên cứu khoa học của đội ngũ 

giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị. Chủ tịch Hồ Chí Minh 

đã nói: “Trường huấn luyện đã giúp anh em biết phương hướng, biết 

nhằm mục đích mà đi… rồi sau anh em còn phải học nữa, học mãi 

trong khi đi làm việc”. Để nâng cao chất lượng toàn diện cho đội 

ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị, bên cạnh việc đề 

cao vai trò, trách nhiệm của các lực lượng tham gia quá trình đào 

tạo, bồi dưỡng giảng viên tại trường còn phải nâng cao trách nhiệm 

của mỗi giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị trong việc tự học 

tập, tự bồi dưỡng. Đây là vấn đề đang đặt ra cấp bách trước mắt và 

có tính lâu dài nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và 

nghiên cứu khoa học của Nhà trường. Nội dung tự đào tạo, bồi 

dưỡng, rèn luyện của giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị 

phải toàn diện, cả về chính trị, nghiệp vụ và những kiến thức về 

kinh tế, xã hội… Tu dưỡng rèn luyện về phẩm chất chính trị, đạo 

đức lối sống, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, 

rèn luyện phương pháp, tác phong công tác. Biện pháp và hình thức 

giáo dục phù hợp nhất là kết hợp trong các buổi sinh hoạt chi bộ, 

đảng bộ; các buổi sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm về thực hiện 

nhiệm vụ, công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học; trong thời 

gian tập huấn cán bộ, giảng viên; đồng thời, thông qua các buổi học 

tập chính trị, nói chuyện thời sự… để giáo dục nâng cao ý thức tự 

giác tự đào tạo, tự bồi dưỡng, rèn luyện của giảng viên giảng dạy 

môn lý luận chính trị. Bên cạnh đó, mỗi giảng viên cần phải xây 

dựng chương trình, kế hoạch tự đào tạo, tự bồi dưỡng, rèn luyện thật 

sự khoa học, cụ thể, thiết thực bao gồm: Mục tiêu cần đạt được, nội 

dung học tập bồi dưỡng, phương pháp học tập bồi dưỡng, tài liệu 

cần học tập bồi dưỡng và thời gian hoàn thành. 

Ba là, thực hiện tốt công tác chính sách đối với giảng viên 

giảng dạy môn lý luận chính trị 

Thực hiện tốt chính sách đối với đội ngũ giảng viên giảng 

dạy môn lý luận chính trị là vấn đề quan trọng có ý nghĩa to lớn 

đối với việc nâng cao chất lượng giảng dạy môn lý luận chính trị 

tại Trường Đại học Mỏ - Địa chất. Nếu thực hiện tốt chính sách 

đối với đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị sẽ tạo 

ra động lực cả vật chất và tinh thần để đội ngũ giảng viên gắn bó 

với Nhà trường, mang hết khả năng của mình hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. Trong điều kiện kinh tế, xã hội phát triển, nhu cầu 

về mọi mặt của xã hội ngày càng tăng thì việc quan tâm đến chế 

độ, chính sách đối với đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận 

chính trị càng có ý nghĩa quan trọng và trở thành yêu cầu cấp thiết 

hiện nay. Thực tiễn hiện nay, Đảng uỷ và Ban Giám hiệu Nhà 

trường rất quan tâm đến chính sách đối với đội ngũ cán bộ nói 

chung và giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị nói riêng, đã 

thực hiện một số chính sách lớn về bảo đảm chế độ tiêu chuẩn, 

chính sách đãi ngộ của giảng viên, tạo điều kiện thuận lợi cho 

giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị yên tâm gắn bó với 

nghề, tập trung học tập, rèn luyện, công tác, hoàn thành tốt nhiệm 

vụ được giao. Vì vậy, trong thời gian tới, Nhà trường cần phải tiếp 

tục duy trì và phát triển các chính sách này, thực hiện đầy đủ mọi 

chế độ, tiêu chuẩn của Đảng, Nhà nước và của Nhà trường cho đội 

ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị. Xây dựng và thực 

hiện chủ trương khuyến khích giảng viên giảng dạy môn lý luận 

chính trị tích cực học tập, công tác và nghiên cứu khoa học, tích 

cực học tập nâng cao trình độ mọi mặt đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

đặt ra. Tiếp tục thực hiện tốt chính sách thù lao, khen thưởng thích 

đáng với các công trình nghiên cứu khoa học có chất lượng tốt. 

Bốn là, phát huy vai trò trách nhiệm của các cán bộ lãnh 

đạo khoa và bộ môn trong quản lý bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 

giảng dạy môn lý luận chính trị 

 Đội ngũ cán bộ lãnh đạo khoa và bộ môn là người chỉ lãnh đạo 

trực tiếp, có vai trò rất quan trọng trong xây dựng đội ngũ giảng viên 

giảng dạy môn lý luận chính trị. Vai trò đó được thể hiện trong quản 

lý hành chính, quản lý nội dung giảng dạy, quản lý phẩm chất, năng 

lực, hậu phương gia đình của mỗi giảng viên. Trên cơ sở đó có kế 

hoạch, biện pháp bồi dưỡng, giáo dục cho phù hợp. Căn cứ vào tình 

hình cụ thể của đội ngũ giảng viên, cán bộ lãnh đạo khoa và bộ môn 

đề xuất với cấp uỷ khoa, Đảng uỷ, Ban Giám hiệu Nhà trường và các 

cơ quan chức năng về đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng đội ngũ giảng viên 

giảng dạy môn lý luận chính trị, trực tiếp thực hiện những chủ trương, 

biện pháp về xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận 

chính trị, giải quyết các chế độ, chính sách, quyền lợi của mỗi giảng 

viên, giúp đỡ, kèm cặp những giảng viên mới, giảng viên trẻ, những 

giảng viên có hạn chế về năng lực sư phạm… Cho nên, đội ngũ cán 

bộ lãnh đạo khoa, bộ môn có phẩm chất tốt, năng lực giỏi, trách nhiệm 

cao sẽ là nhân tố rất quan trọng góp phần xây dựng đội ngũ giảng viên 

giảng dạy môn lý luận chính trị ngày càng vững mạnh. Cán bộ lãnh 

đạo khoa, bộ môn phải thường xuyên sinh hoạt, tổ chức thông tin mới 

cập nhật, trao đổi, thảo luận, mạn đàm một số vấn đề về quan điểm 

mới của Đảng, về tình hình thế giới, khu vực và trong nước liên quan 

đến khoa học, nghệ thuật quân sự, tổ chức bồi dưỡng phương pháp 

giảng dạy để nâng cao trình độ, năng lực giảng dạy và nghiên cứu 

khoa học của đội ngũ giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị. 

Tăng cường công tác giảng thử, giảng mẫu, dự giờ, công tác kiểm tra, 

giám sát rút kinh nghiệm trong mọi hoạt động của giảng viên trong 

khoa và bộ môn. Chỉ đạo hướng dẫn và chịu trách nhiệm về chất 

lượng, hiệu quả hoạt động nghiên cứu khoa học của khoa và bộ môn. 

Tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa để các giảng viên có thể tham gia 

viết một chuyên đề, báo cáo hội thảo khoa học. Tổ chức cho giảng 

viên trong khoa và bộ môn biên soạn hệ thống giáo trình, tài liệu, bảo 

đảm tính cơ bản, hệ thống, thống nhất và chuyên sâu cả lý luận và 

thực tiễn, có tính khái quát cao, chính quy, thống nhất. Tổ chức động 

viên giảng viên tích cực tự giác học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ 

mọi mặt, tạo điều kiện cho giảng viên trong khoa và bộ môn tham gia 

vào các lớp học tin học, ngoại ngữ, các lớp bồi dưỡng giảng viên. Cán 

bộ lãnh đạo khoa và bộ môn phải tăng cường công tác giáo dục chính 

trị, tư tưởng cho các giảng viên giảng dạy môn lý luận chính trị, tạo 

nên sự đoàn kết thống nhất về ý chí và hành động trong tập thể khoa 

và bộ môn. Đồng thời, mỗi cán bộ lãnh đạo khoa và bộ môn phải là 

người mẫu mực, tiêu biểu về phẩm chất, đạo đức, lối sống; trình độ, 

nghiệp vụ sư phạm; có học hàm, học vị cao hơn các giảng viên trong 

khoa và bộ môn; là trung tâm đoàn kết của khoa và bộ môn.  
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