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XÂY DỰNG, BỒI DƯỠNG ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN THEO TƯ TƯỞNG 
HỒ CHÍ MINH Ở TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT 

Thượng tá.ThS Trần Thanh Hanh* 

  

Tóm tắt: Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên là 
một bộ phận quan trọng trong hệ thống tư tưởng của Người về giáo dục và đào tạo cán 
bộ. Hồ Chí Minh xác định rõ mục đích, nội dung, yêu cầu và phương pháp xây dựng đội 
ngũ nhà giáo theo hướng toàn diện, coi đây là nhân tố trực tiếp quyết định chất lượng 
giáo dục và sự phát triển của đất nước. Trên cơ sở phân tích những quan điểm cơ bản 
của Người, bài viết tập trung làm rõ thực trạng xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
ở Trường Đại học Mỏ - Địa chất hiện nay; chỉ ra những kết quả đạt được, hạn chế và yêu 
cầu đặt ra trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học, chuyển đổi số và hội nhập quốc tế. 
Từ đó, đề xuất các giải pháp vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh nhằm nâng cao chất lượng 
đội ngũ giảng viên, đáp ứng yêu cầu phát triển của Nhà trường trong giai đoạn mới. 

Từ khóa: bồi dưỡng giảng viên; giáo dục đại học; tư tưởng Hồ Chí Minh; Trường 
Đại học Mỏ - Địa chất; xây dựng đội ngũ giảng viên. 

I. MỞ ĐẦU 

 Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, đội ngũ nhà giáo giữ vị trí đặc biệt quan trọng đối 
với sự nghiệp giáo dục và phát triển đất nước. Người khẳng định: “Không có thầy giáo 
thì không có giáo dục”1, đồng thời coi “những người thầy giáo tốt là những anh hùng vô 
danh”2, trực tiếp tham gia sự nghiệp “trồng người”. Từ cách tiếp cận đó, Hồ Chí Minh 
luôn quan tâm xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên cả về phẩm chất chính trị, đạo 
đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn và phương pháp giáo dục. 

Hiện nay, Trường Đại học Mỏ - Địa chất đang từng bước xây dựng đội ngũ giảng 
viên có trình độ chuyên môn, năng lực nghiên cứu và khả năng thích ứng với yêu cầu 
đổi mới giáo dục đại học. Tuy nhiên, trước tác động của chuyển đổi số, tự chủ đại học 
và yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật chất lượng cao, công tác xây dựng, bồi 
dưỡng đội ngũ giảng viên vẫn đặt ra nhiều vấn đề cần tiếp tục giải quyết. Vì vậy, nghiên 
cứu và vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên có 
ý nghĩa thiết thực đối với sự phát triển của Nhà trường hiện nay. 

II. NỘI DUNG  

1. Nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
1.1. Quan điểm về mục đích xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 

Theo Hồ Chí Minh, xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên là hướng tới mục 
tiêu nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo con người phục vụ sự nghiệp cách mạng. 
Người cho rằng giáo dục có vai trò đặc biệt quan trọng đối với sự phát triển của đất 
nước, bởi sự nghiệp xây dựng xã hội mới trước hết phải bắt đầu từ việc xây dựng con 

 
* Khoa Giáo dục quốc phòng, Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 
1 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.345. 
2 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.403. 
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người mới. Vì vậy, đội ngũ giảng viên giữ vai trò trực tiếp trong quá trình truyền thụ tri 
thức, hình thành nhân cách, bồi dưỡng lý tưởng và phương pháp tư duy cho người học. 
Chất lượng của đội ngũ giảng viên có ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng đào tạo nguồn 
nhân lực và sự phát triển của nền giáo dục. 

Mục đích của xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên là để nâng cao trình độ 
chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, đồng thời hướng tới xây dựng lực lượng nhà giáo đủ 
phẩm chất chính trị, đạo đức và năng lực để đào tạo các thế hệ công dân phục vụ Tổ 
quốc và Nhân dân. Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội thì phải 
bồi dưỡng con người xã hội chủ nghĩa. Con người xã hội chủ nghĩa là con người có đạo 
đức cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, một lòng một dạ phục vụ nhân dân, phục vụ 
cách mạng”3. Quan điểm đó phản ánh nhận thức sâu sắc của Hồ Chí Minh về mối quan 
hệ giữa giáo dục, con người và sự phát triển của xã hội. Muốn đào tạo con người xã hội 
chủ nghĩa thì trước hết phải xây dựng được đội ngũ nhà giáo có đủ khả năng thực hiện 
nhiệm vụ giáo dục và bồi dưỡng con người. 

Bên cạnh đó, Hồ Chí Minh còn xác định mục đích của xây dựng, bồi dưỡng đội 
ngũ giảng viên nhằm nâng cao năng lực thực tiễn và khả năng đáp ứng yêu cầu phát 
triển của xã hội trong từng giai đoạn. Người cho rằng học tập phải gắn với nhiệm vụ 
thực tiễn, “Học để làm việc, làm người, làm cán bộ. Học để phụng sự Đoàn thể, giai cấp 
và nhân dân, Tổ quốc và nhân loại”4. Từ đó cho thấy, xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng 
viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh thực chất là xây dựng lực lượng giữ vai trò nòng cốt 
trong đào tạo nguồn nhân lực có tri thức, đạo đức, năng lực cống hiến cho đất nước và 
cho toàn nhân loại. 

 1.2. Quan điểm về nội dung xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 

Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, nội dung xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
được đặt ra tương đối toàn diện, bao quát cả phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, 
trình độ chuyên môn, năng lực sư phạm, tinh thần trách nhiệm và ý thức xây dựng môi 
trường giáo dục lành mạnh. Theo Người, đội ngũ nhà giáo giữ vai trò trực tiếp trong đào 
tạo con người; vì vậy, xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên phải được tiến hành trên 
nhiều phương diện gắn bó chặt chẽ với nhau nhằm hình thành những nhà giáo có đủ 
phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp giáo dục. 

Trước hết, Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng xây dựng, bồi dưỡng phẩm chất chính 
trị cho đội ngũ giảng viên. Người cho rằng nhà giáo là lực lượng tham gia giáo dục tư 
tưởng, truyền bá tri thức và định hướng giá trị cho thế hệ trẻ; vì vậy, người giảng viên 
phải có lập trường tư tưởng đúng đắn, bản lĩnh chính trị vững vàng và tinh thần trách nhiệm 
đối với sự nghiệp cách mạng. Đây là cơ sở để đội ngũ giảng viên giữ vững định hướng 
giáo dục, góp phần hình thành nhận thức, lý tưởng và trách nhiệm xã hội cho người học. 

Cùng với phẩm chất chính trị, Hồ Chí Minh nhấn mạnh nội dung xây dựng, bồi 
dưỡng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ giảng viên. Theo Người, người thầy phải có 
đạo đức cách mạng, lối sống trong sạch và tinh thần nêu gương trong giáo dục. Người 
căn dặn: “Người huấn luyện của Đoàn thể phải làm kiểu mẫu về mọi mặt tư tưởng, đạo 

 
3 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.140. 
4 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.208. 
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đức, lề lối làm việc”5. Hồ Chí Minh đồng thời chỉ rõ mối quan hệ giữa đạo đức và năng 
lực trong hoạt động giáo dục: “Dạy cũng như học phải biết chú trọng cả tài lẫn đức”6. 
Quan điểm đó phản ánh yêu cầu xây dựng đội ngũ giảng viên phát triển toàn diện, bảo 
đảm sự thống nhất giữa phẩm chất đạo đức với năng lực nghề nghiệp. 

Hồ Chí Minh cũng đặc biệt quan tâm xây dựng, bồi dưỡng trình độ chuyên môn, 
tri thức khoa học và năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ giảng viên. Theo Người, nhà giáo 
phải có tri thức, hiểu biết chuyên môn và khả năng giáo dục người học. Trình độ chuyên 
môn là cơ sở trực tiếp bảo đảm chất lượng giảng dạy, nghiên cứu và đào tạo nguồn nhân 
lực cho xã hội. Vì vậy, xây dựng đội ngũ giảng viên phải gắn với nâng cao trình độ học 
vấn, năng lực nghiên cứu khoa học và khả năng đáp ứng yêu cầu phát triển của thực 
tiễn. Người nhấn mạnh: “Cán bộ và giáo viên cũng phải tiến bộ cho kịp thời đại thì mới 
làm được nhiệm vụ. Chớ tự túc, tự mãn, cho là giỏi rồi thì dừng lại. Mà dừng lại là lùi 
bước, là lạc hậu, mình tự đào thải trước”7. Quan điểm đó thể hiện tư duy sâu sắc của Hồ 
Chí Minh về yêu cầu tự học, tự bồi dưỡng và khả năng thích ứng của đội ngũ giảng viên 
trước sự vận động không ngừng của khoa học, tri thức và thực tiễn giáo dục. 

Năng lực sư phạm, tinh thần trách nhiệm và ý thức nghề nghiệp của đội ngũ giảng 
viên luôn được Hồ Chí Minh còn coi trọng xây dựng, bồi dưỡng. Người cho rằng nhà 
giáo phải có khả năng tổ chức hoạt động giáo dục, định hướng người học vận dụng tri 
thức vào thực tiễn và hình thành năng lực làm việc cho xã hội. Đồng thời, người thầy 
phải có trách nhiệm với học sinh, sinh viên, tận tụy với nghề nghiệp và gương mẫu trong 
hoạt động giáo dục. Người nhấn mạnh: “Nhiệm vụ của các cô giáo, thầy giáo rất nặng 
nề nhưng rất vẻ vang. Muốn làm tròn nhiệm vụ đó thì phải luôn luôn gương mẫu về mọi 
mặt”8. Sự tác động của người thầy đối với người học không chỉ có tri thức, mà còn thông 
qua nhân cách, lối sống và trách nhiệm nghề nghiệp. 

Ngoài xây dựng phẩm chất và năng lực của từng giảng viên, Hồ Chí Minh còn 
quan tâm xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, đoàn kết và trách nhiệm trong Nhà 
trường. Người cho rằng mối quan hệ giữa thầy với trò, giữa đồng nghiệp với nhau có 
ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng giáo dục và sự phát triển của đội ngũ nhà giáo: 
“Trong trường, cần có dân chủ. Đối với mọi vấn đề, thầy và trò cùng nhau thảo luận, ai 
có ý kiến gì đều thật thà phát biểu. Điều gì chưa thông suốt, thì hỏi, bàn cho thông suốt. 
Dân chủ nhưng trò phải kính thầy, thầy phải quý trò, chứ không phải là “cá đối bằng 
đầu”9. Đây cũng là nội dung quan trọng trong xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

 1.3. Quan điểm về phuơng pháp xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên phải được 

tiến hành bằng những phương pháp phù hợp với đặc điểm của hoạt động giáo dục và 
yêu cầu phát triển của xã hội. Theo Người, quá trình xây dựng đội ngũ nhà giáo không 
thể chỉ dựa vào đào tạo lý thuyết hay bồi dưỡng tập trung, mà cần kết hợp chặt chẽ giữa 
học tập, rèn luyện, hoạt động thực tiễn và sự tự giác tu dưỡng của mỗi cá nhân. 

 
5 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.356. 
6 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.400. 
7 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.266. 
8 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.747. 
9 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.266. 
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Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng vai trò tự học, tự nghiên cứu và tự bồi dưỡng của 
đội ngũ giảng viên. Người cho rằng tri thức luôn vận động, phát triển; vì vậy, nhà giáo 
phải thường xuyên học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực nghề nghiệp và 
khả năng đáp ứng yêu cầu giáo dục trong từng giai đoạn. Người căn dặn: “Người huấn 
luyện phải học thêm mãi thì mới làm được công việc huấn luyện của mình”10. Quan 
điểm đó phản ánh tư duy nhất quán của Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ giảng viên 
thông qua quá trình tự rèn luyện thường xuyên, liên tục của mỗi người thầy. 

Cùng với tự học và tự bồi dưỡng, Hồ Chí Minh yêu cầu đổi mới phương pháp 
giáo dục và phương pháp giảng dạy trong Nhà trường. Người phê phán lối giáo dục áp 
đặt, truyền thụ máy móc, thiếu phát huy tư duy của người học. Người chỉ rõ: “Về giảng 
dạy, tránh lối dạy nhồi sọ. Chương trình dạy học hiện nay còn có chỗ quá nhiều, quá 
nặng. Về học tập tránh lối học như vẹt”11. Theo Hồ Chí Minh, phương pháp giáo dục 
đúng đắn phải hướng người học tới khả năng tư duy độc lập, biết vận dụng tri thức vào 
thực tiễn và phát huy tính chủ động, sáng tạo trong học tập. 

Hồ Chí Minh đồng thời nhấn mạnh việc xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
phải gắn với thực tiễn xã hội và yêu cầu của đời sống. Người cho rằng giáo dục không 
thể tách rời thực tiễn lao động, sản xuất và nhiệm vụ phát triển đất nước. Vì vậy, Nhà 
trường phải có mối liên hệ chặt chẽ với xã hội để đội ngũ giảng viên có điều kiện nâng 
cao năng lực thực tiễn và khả năng vận dụng tri thức vào hoạt động giáo dục. Người 
khẳng định: “Nhà trường gắn chặt với xã hội, học đi đôi với hành”12. Đây là quan điểm 
có ý nghĩa phương pháp luận sâu sắc trong xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên hiện 
nay, nhất là trong điều kiện đổi mới giáo dục đại học và yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao phục vụ sự phát triển đất nước. 

2. Đặc điểm và những vấn đề đặt ra trong xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng 
viên ở Trường Đại học Mỏ - Địa chất hiện nay  

2.1. Đặc điểm đội ngũ giảng viên ở Trường Đại học Mỏ - Địa chất hiện nay  

Trường Đại học Mỏ - Địa chất hiện nay có gần 500 giảng viên, chiếm khoảng 
70% tổng số cán bộ, viên chức toàn trường. Đây là lực lượng trực tiếp thực hiện nhiệm 
vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ tại các khoa, bộ môn 
chuyên ngành. Với đặc thù là cơ sở giáo dục đại học kỹ thuật đào tạo nguồn nhân lực 
cho các lĩnh vực mỏ, địa chất, tài nguyên, môi trường, dầu khí, trắc địa - bản đồ, công 
nghệ và quản lý kỹ thuật, đội ngũ giảng viên giữ vai trò quan trọng đối với chất lượng 
giáo dục - đào tạo, nghiên cứu khoa học và sự phát triển của Nhà trường. 

Những năm qua, Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường thường xuyên quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên theo hướng toàn diện 
cả về phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, năng lực nghiên 
cứu khoa học và phương pháp sư phạm. Đến nay, 100% giảng viên có trình độ sau đại 
học, trong đó có trên 60% có trình độ tiến sĩ.  

 
10 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.356. 
11 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.746. 
12 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.746. 
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Phần lớn giảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, ý thức trách nhiệm nghề 
nghiệp, tinh thần tự học và tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, biên soạn giáo trình, 
hợp tác đào tạo và chuyển giao công nghệ. Nhiều giảng viên đạt thành tích tốt trong giảng 
dạy, nghiên cứu khoa học, được tuyên dương về “đạo đức, tự học và sáng tạo”; một số 
giảng viên trẻ từng bước khẳng định năng lực chuyên môn, phương pháp công tác và được 
tin tưởng giao đảm nhiệm các vị trí quản lý, chuyên môn quan trọng của Nhà trường. 

2.2. Một số vấn đề đặt ra trong xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên ở 
Trường Đại học Mỏ - Địa chất hiện nay 

Công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên ở Trường Đại học Mỏ - Địa 
chất vẫn còn một số vấn đề đặt ra cần tiếp tục quan tâm, đổi mới. Chất lượng đội ngũ 
giảng viên giữa các khoa, bộ môn và ngành đào tạo chưa thật sự đồng đều; một số lĩnh 
vực chuyên sâu, ngành mới còn thiếu giảng viên có trình độ cao và kinh nghiệm thực 
tiễn nghề nghiệp. Tỷ lệ giảng viên có học hàm, học vị cao từng bước được nâng lên, tuy 
nhiên số lượng chuyên gia đầu ngành và giảng viên có năng lực nghiên cứu chuyên sâu 
vẫn còn hạn chế so với yêu cầu phát triển của Nhà trường trong giai đoạn hiện nay. 

Năng lực nghiên cứu khoa học, công bố quốc tế, ngoại ngữ và khả năng ứng dụng 
công nghệ số của một bộ phận giảng viên còn có mặt chưa đáp ứng yêu cầu của giáo 
dục đại học hiện đại. Một số giảng viên trẻ được đào tạo cơ bản, có trình độ chuyên môn 
nhưng kinh nghiệm thực tiễn nghề nghiệp, kỹ năng tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa 
học và phương pháp giáo dục đại học còn hạn chế. Điều này ảnh hưởng nhất định đến 
chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học và khả năng gắn kết giữa đào tạo với thực 
tiễn nghề nghiệp. 

Đặc thù đào tạo của Trường Đại học Mỏ - Địa chất gắn với các lĩnh vực kỹ thuật, 
công nghệ, tài nguyên, môi trường và hoạt động sản xuất thực tiễn. Trong khi đó, sự 
phát triển nhanh của khoa học, công nghệ, chuyển đổi số và yêu cầu hội nhập quốc tế 
đang tạo ra áp lực ngày càng lớn đối với đội ngũ giảng viên về trình độ chuyên môn, 
năng lực thực tiễn nghề nghiệp, năng lực nghiên cứu khoa học và khả năng thích ứng với 
môi trường giáo dục đại học hiện đại. Đây là những vấn đề tác động trực tiếp đến chất 
lượng giáo dục - đào tạo, nghiên cứu khoa học và sự phát triển của Nhà trường hiện nay. 

3. Giải pháp xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh ở Trường Đại học Mỏ - Địa chất hiện nay 

3.1. Xây dựng đội ngũ giảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức 
nghề nghiệp trong sáng và tinh thần trách nhiệm cao 

Trong bối cảnh triển khai Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ 
Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo và thực hiện tinh thần Đại hội XIV 
của Đảng về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, xây dựng nền giáo dục quốc dân 
hiện đại, đội ngũ giảng viên đại học đang đứng trước yêu cầu ngày càng cao cả về phẩm 
chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp và năng lực chuyên môn. Đối với Trường Đại học 
Mỏ - Địa chất, yêu cầu đó gắn trực tiếp với nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật 
phục vụ các lĩnh vực mỏ, địa chất, tài nguyên, môi trường và phát triển khoa học, công 
nghệ của đất nước. 
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Vì vậy, Nhà trường cần tiếp tục quan tâm xây dựng đội ngũ giảng viên có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, giữ vững lập trường tư tưởng, có ý thức trách nhiệm đối với 
nghề nghiệp và sự nghiệp giáo dục. Cùng với đó, cần chú trọng xây dựng đạo đức nghề 
nghiệp, tinh thần tận tụy với công việc, ý thức nêu gương, trách nhiệm trong giảng dạy, 
nghiên cứu khoa học và quan hệ với sinh viên. Đối với giảng viên đại học kỹ thuật, đạo 
đức nghề nghiệp còn thể hiện ở tinh thần trung thực khoa học, trách nhiệm trong nghiên 
cứu, công bố khoa học và chuyển giao công nghệ. Đây là cơ sở trực tiếp góp phần xây 
dựng môi trường giáo dục lành mạnh, nâng cao chất lượng đào tạo và uy tín học thuật 
của Nhà trường.  

3.2. Tập trung nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực nghiên cứu khoa học 
và năng lực thực tiễn nghề nghiệp cho đội ngũ giảng viên 

Đặc thù đào tạo của Trường Đại học Mỏ - Địa chất gắn với các lĩnh vực kỹ thuật, 
công nghệ, tài nguyên, môi trường và hoạt động sản xuất thực tiễn. Vì vậy, xây dựng 
đội ngũ giảng viên cần tập trung nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực nghiên cứu 
khoa học và khả năng tiếp cận công nghệ mới cho đội ngũ nhà giáo. 

Nhà trường cần quan tâm xây dựng đội ngũ chuyên gia đầu ngành ở các lĩnh vực 
mũi nhọn; tạo điều kiện để giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế, 
biên soạn giáo trình, công bố khoa học và chuyển giao công nghệ. Đồng thời, cần tăng 
cường mối liên hệ giữa Nhà trường với doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, viện nghiên cứu 
nhằm tạo điều kiện cho giảng viên tiếp cận thực tiễn nghề nghiệp, cập nhật công nghệ 
và nâng cao năng lực ứng dụng tri thức chuyên ngành vào giảng dạy, nghiên cứu. 

Cần chú trọng nâng cao năng lực ngoại ngữ, công nghệ số và khả năng khai thác 
cơ sở dữ liệu khoa học cho đội ngũ giảng viên. Đây là điều kiện quan trọng để đội ngũ 
giảng viên thích ứng với môi trường giáo dục đại học hiện đại và yêu cầu hội nhập quốc 
tế hiện nay. 

3.3. Đổi mới phương pháp xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên theo 
hướng thiết thực, gắn với hoạt động giảng dạy và nghiên cứu khoa học 

Quá trình xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên cần tránh hình thức, nặng về 
chứng chỉ hoặc thiên về lý thuyết đơn thuần. Việc bồi dưỡng phải gắn trực tiếp với hoạt 
động giảng dạy, nghiên cứu khoa học, hướng dẫn sinh viên nghiên cứu và giải quyết 
những vấn đề thực tiễn của ngành nghề đào tạo. 

Nhà trường cần kết hợp chặt chẽ giữa đào tạo tập trung với tự học, tự nghiên cứu 
và tự bồi dưỡng của đội ngũ giảng viên; đồng thời phát huy vai trò của các khoa, bộ môn 
trong tổ chức sinh hoạt học thuật, hội thảo chuyên môn, dự giờ, thao giảng và trao đổi 
kinh nghiệm giảng dạy. Thông qua hoạt động thực tiễn nghề nghiệp, nghiên cứu khoa 
học và hợp tác chuyên môn, đội ngũ giảng viên có điều kiện nâng cao trình độ chuyên 
môn, phương pháp sư phạm và năng lực nghiên cứu. 

Tiếp tục đổi mới phương pháp giáo dục đại học theo hướng phát huy tính chủ 
động, sáng tạo và năng lực tự học của sinh viên; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số, học 
liệu điện tử và các phương thức dạy học hiện đại trong giảng dạy. Đây là yêu cầu trực 
tiếp đối với đội ngũ giảng viên trong bối cảnh chuyển đổi số và đổi mới giáo dục đại 
học hiện nay. 
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3.4. Xây dựng môi trường học thuật dân chủ, đoàn kết và tạo điều kiện để 
đội ngũ giảng viên phát triển 

Xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên không tách rời môi trường giáo dục và 
điều kiện bảo đảm cho hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học. Vì vậy, Trường Đại 
học Mỏ - Địa chất cần tiếp tục xây dựng môi trường học thuật dân chủ, đoàn kết, khuyến 
khích nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo trong đội ngũ giảng viên. 

Nhà trường cần quan tâm hoàn thiện cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm, học liệu, 
cơ sở dữ liệu số và hạ tầng công nghệ phục vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học; đồng 
thời có cơ chế phù hợp trong phát hiện, bồi dưỡng, sử dụng và phát huy năng lực của 
đội ngũ giảng viên, nhất là giảng viên trẻ và các nhà khoa học có tiềm năng phát triển. 

Gắn công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên với công tác quy hoạch, sử 
dụng, đánh giá và phát triển nguồn nhân lực của Nhà trường; tạo động lực để đội ngũ 
giảng viên tích cực học tập, nghiên cứu, nâng cao trình độ chuyên môn và gắn bó lâu 
dài với sự nghiệp giáo dục - đào tạo của Nhà trường. 

III. KẾT LUẬN 

Việc xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ giảng viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh không 
chỉ là nhiệm vụ thường xuyên mà còn là chiến lược cốt lõi để nâng cao chất lượng giáo 
dục - đào tạo tại Trường Đại học Mỏ - Địa chất. Thành công của quá trình này phụ thuộc 
vào sự thống nhất giữa nhận thức và hành động, giữa sự lãnh đạo sát sao của cấp ủy và 
nỗ lực tự thân của mỗi nhà giáo. Khi mỗi người thầy thực sự là một tấm gương sáng về 
đạo đức và trí tuệ, họ sẽ tạo ra nguồn động lực mạnh mẽ thúc đẩy thế hệ sinh viên vươn 
lên chiếm lĩnh tri thức. Sự kiên định theo con đường của Bác sẽ bảo đảm cho nền giáo 
dục luôn vững vàng và phát triển bền vững trong mọi giai đoạn cách mạng. 
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