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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ 
THÔNG TIN TRONG GIẢNG DẠY VÀ HỌC TẬP TẠI CƠ SỞ GIÁO DỤC 

QUỐC PHÒNG VÀ AN NINH TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT 

Trung tá.ThS Ngô Văn Dương*

 

Tóm tắt: Giáo dục quốc phòng và an ninh cho sinh viên là môn học đặc thù cả 
về nội dung, hình thức và phương pháp. Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư đang diễn ra mạnh mẽ, việc ứng dụng công nghệ thông tin được xem là giải 
pháp then chốt để đổi mới căn bản, toàn diện chất lượng dạy và học. Bài viết tập trung 
phân tích thực trạng và đề xuất các nhóm giải pháp đồng bộ nhằm nâng cao hiệu quả 
ứng dụng công nghệ thông tin tại Cơ sở Giáo dục quốc phòng và an ninh, Trường Đại 
học Mỏ - Địa chất, từ đó góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu 
cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 

 Từ khóa: công nghệ thông tin; Giáo dục quốc phòng và an ninh; sinh viên. 
1. MỞ ĐẦU 

Giáo dục quốc phòng và an ninh (GDQP&AN) là một bộ phận không thể tách rời 
của nền giáo dục quốc dân, đóng vai trò quan trọng trong việc phổ cập kiến thức quân 
sự, rèn luyện bản lĩnh chính trị và kỹ năng sẵn sàng chiến đấu cho thế hệ trẻ. Sau khi 
hoàn thành chương trình, sinh viên cần nắm vững các nội dung về lịch sử, truyền thống 
lực lượng vũ trang, chủ quyền lãnh thổ, biên giới quốc gia, cũng như nhận diện rõ âm 
mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. 

Tại Trường Đại học Mỏ - Địa chất, công tác GDQP&AN luôn nhận được sự quan 
tâm sát sao của Đảng ủy, Ban Giám hiệu và sự phối hợp của các cơ quan chức năng. 
Tuy nhiên, trước sự bùng nổ của tri thức và yêu cầu hội nhập quốc tế ngày càng sâu 
rộng, phương pháp giảng dạy truyền thống đang bộc lộ những hạn chế nhất định. Việc 
chủ động nắm bắt và cập nhật những cơ hội từ cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 thông 
qua ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) không chỉ giúp nâng cao tính trực quan mà 
còn tạo ra môi trường học tập tương tác, hiện đại, sát với thực tiễn quân sự. 

 2. NỘI DUNG 

2.1. Quan niệm về ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học Giáo dục 
quốc phòng và an ninh  

Ứng dụng CNTT trong giảng dạy không đơn thuần là việc sử dụng máy tính để 
biên soạn hay trình chiếu các bài giảng điện tử thay cho viết bảng. Nó phải được hiểu là 
một giải pháp tổng thể bao trùm mọi hoạt động đào tạo, bao gồm: 

Nghiên cứu và soạn giảng: Khai thác kho dữ liệu số, hình ảnh, video tư liệu quân 
sự để làm phong phú nội dung bài giảng. 

Lưu trữ và quản lý: Hệ thống hóa hồ sơ, giáo án, công văn báo cáo một cách khoa 
học trên nền tảng số. 

 
* Khoa Giáo dục quốc phòng, Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 
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Tương tác và chia sẻ: Xây dựng các diễn đàn, phần mềm có tính tương tác cao để 
giảng viên và sinh viên trao đổi tài nguyên học tập mọi lúc, mọi nơi. 

2.2. Thực trạng ứng dụng công nghệ thông tin trong Cơ sở Giáo dục quốc 
phòng và an ninh, Trường Đại học Mỏ - Địa chất hiện nay 

2.2.1. Những kết quả đạt được 

Trong những năm qua, công tác ứng dụng CNTT tại Cơ sở GDQP&AN đã đạt 
được những bước tiến đáng khích lệ, đó là: 

Sự chuyển biến về nhận thức: Đội ngũ cán bộ, giảng viên đã nhận thức rõ vai trò 
quan trọng của CNTT, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm để nâng cao chất lượng bài giảng. 

Thích ứng linh hoạt: Đặc biệt trong giai đoạn đại dịch COVID-19, đơn vị đã 
triển khai hiệu quả việc giảng dạy trực tuyến đối với các học phần lý thuyết, đảm bảo 
tiến độ đào tạo. 

Kỹ năng của sinh viên: Hầu hết sinh viên đã được trang bị phương pháp học tập 
mới, biết cách khai thác thông tin phục vụ môn học từ Internet. 

Môi trường học tập: Sinh viên học tập trung tại Cơ sở GDQP&AN được rèn luyện 
nếp sống quân sự trong môi trường kỷ luật, giúp nâng cao chất lượng ứng dụng CNTT 
trong học tập môn học tốt hơn so với các hình thức học tập khác. 

2.2.2. Những khó khăn và hạn chế 

Bên cạnh kết quả đạt được, thực tế vẫn tồn tại những khó khăn: 

Cơ sở vật chất: Trang thiết bị phục vụ ứng dụng khoa học công nghệ còn thiếu 
so với nhu cầu thực tế. Đơn vị chưa có hệ thống phòng học thông minh hay thư viện 
điện tử chuyên dụng cho môn học GDQP&AN. 

Kỹ năng của giảng viên: Một bộ phận giảng viên mới chỉ dừng lại ở mức độ soạn 
thảo văn bản đơn giản. Việc khai thác các phần mềm tương tác cao hay mô phỏng quân 
sự còn hạn chế. 

Tư duy người học: Một số sinh viên còn nhận thức đơn giản, chưa biết cách tìm 
kiếm và chọn lọc thông tin chính thống trên mạng xã hội, dẫn đến việc tiếp cận nội dung 
bài học thiếu chiều sâu. 

Sự lạm dụng công nghệ: Có tình trạng lạm dụng trình chiếu slide để thay thế hoàn 
toàn việc viết bảng mà không chú trọng đến việc phát huy tính tích cực của sinh viên. 

2.3. Giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin 
vào giảng dạy và học tập trong Cơ sở Giáo dục quốc phòng và an ninh, Trường Đại 
học Mỏ - Địa chất 

2.3.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các tổ chức và lực lượng 

Đây là giải pháp mang tính chiến lược, đóng vai trò là “chìa khóa” mở ra mọi 
tiềm năng của chuyển đổi số trong giáo dục. Việc thay đổi tư duy không phải là nhất 
thời mà là một quá trình liên tục, đòi hỏi sự đồng bộ từ cấp lãnh đạo đến người học: 
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- Đối với cấp ủy, lãnh đạo: Cần xác định ứng dụng CNTT không đơn thuần là 
thay thế bảng đen, phấn trắng bằng máy chiếu, mà là một cuộc cách mạng trong 
phương pháp sư phạm. Lãnh đạo phải đi đầu trong việc số hóa các quy trình quản lý, 
tạo hành lang pháp lý và cơ chế khuyến khích (như khen thưởng, ưu tiên thi đua) cho 
các giảng viên tích cực ứng dụng công nghệ. Cấp ủy cần ban hành các nghị quyết, chỉ 
thị chuyên đề, trong đó đặt ra lộ trình cụ thể cho việc chuyển đổi số, tránh tình trạng 
“đánh trống bỏ dùi”. 

- Đối với giảng viên: cần vượt qua tâm lý “ngại thay đổi” hoặc “thói quen truyền 
thống”. Giảng viên phải tự xác định bản thân là những người tiên phong trong kỷ nguyên 
số. Sự tự giác học tập, chủ động làm chủ các phần mềm chuyên dụng không chỉ giúp 
bài giảng sinh động hơn mà còn nâng cao vị thế của người thầy trong mắt sinh viên. Cần 
chú trọng vào việc “chọn lọc”: không lạm dụng công nghệ ở mọi khâu mà phải xác định 
rõ nội dung nào cần trực quan hóa (ví dụ: mô phỏng chiến thuật, cấu tạo vũ khí) để đạt 
hiệu quả truyền đạt cao nhất. 

- Đối với sinh viên: Công nghệ là con dao hai lưỡi, vì vậy, sinh viên cần rèn luyện 
động cơ học tập đúng đắn, không để thiết bị điện tử trở thành yếu tố gây xao nhãng. 
Thay vào đó, cần phát huy tính chủ động trong việc tìm kiếm tư liệu trên hệ thống thư 
viện số, chủ động tham gia các diễn đàn học thuật trực tuyến và sử dụng các nền tảng 
công nghệ để làm việc nhóm hiệu quả. Chính tinh thần “học mọi lúc, mọi nơi” của sinh 
viên sẽ là áp lực tích cực buộc giảng viên phải không ngừng đổi mới. 

2.3.2. Xây dựng đội ngũ giảng viên có năng lực toàn diện 

Con người luôn là yếu tố then chốt, quyết định sự thành bại của bất kỳ dự án công 
nghệ nào. Một đội ngũ giảng viên giỏi công nghệ sẽ biết cách “thổi hồn” vào những bài 
giảng khô khan, đặc biệt là trong lĩnh vực đòi hỏi sự chính xác và thực tiễn cao như 
GDQP&AN: 

- Bồi dưỡng kỹ năng thực tế: Thay vì tập trung quá nhiều vào lý thuyết tin học 
hàn lâm, cần tổ chức các lớp tập huấn “cầm tay chỉ việc”. Nội dung trọng tâm bao gồm: 
kỹ năng khai thác tài nguyên số từ internet, kỹ thuật xử lý hình ảnh, video tư liệu, sử 
dụng các phần mềm soạn thảo bài kiểm tra trắc nghiệm thông minh và vận hành thành 
thạo thiết bị trình chiếu. 

- Xây dựng lực lượng nòng cốt: Việc đào tạo dàn trải thường không đem lại 
hiệu quả cao. Do đó, cần chọn lọc những giảng viên trẻ, có tư duy nhạy bén, tâm huyết 
để đào tạo chuyên sâu thành các “hạt nhân công nghệ”. Những người này sẽ đóng vai 
trò là báo cáo viên, người hỗ trợ kỹ thuật tại chỗ, và là người truyền cảm hứng cho các 
đồng nghiệp khác. 

- Đổi mới hình thức tập huấn: Thay vì các buổi hội thảo khô khan, cần tổ chức 
các hội thi, hội thao “Giảng viên giỏi ứng dụng công nghệ”. Đây không chỉ là sân chơi 
mà còn là biện pháp hành chính bắt buộc để đánh giá thực chất năng lực CNTT. Qua đó, 
Nhà trường có cơ sở để sàng lọc và bồi dưỡng nhân tài. 
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- Tăng cường dự giờ, thao giảng: thiết lập “văn hóa chia sẻ” trong chuyên môn. 
Thông qua các buổi dự giờ, giảng viên không chỉ rút kinh nghiệm về nội dung kiến thức 
mà còn trao đổi về cách thức tích hợp công nghệ (ví dụ: khi nào nên dùng mô hình 3D, 
khi nào dùng video quay chậm). Việc tạo ra một môi trường cởi mở giúp giảng viên tự 
tin hơn khi thử nghiệm những phương pháp mới. 

2.3.3. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đồng bộ 

Công nghệ chỉ có thể phát huy sức mạnh khi hạ tầng kỹ thuật tương xứng. Sự 
thiếu hụt, chắp vá về trang thiết bị sẽ tạo ra những “điểm nghẽn” khiến giảng viên nản 
lòng và sinh viên mất hứng thú: 

- Đầu tư theo đề án trọng điểm: cần xây dựng kế hoạch dài hạn, tránh đầu tư manh 
mún. Việc ưu tiên nguồn kinh phí để xây dựng các “trường bắn ảo” (mô phỏng kỹ thuật 
bắn súng) và hệ thống quản lý đào tạo số là yêu cầu cấp thiết. Những thiết bị này giúp 
sinh viên tiếp cận với khí tài hiện đại trong môi trường an toàn, tiết kiệm chi phí đạn 
dược và bảo trì vũ khí thật. 

- Thư viện số chuyên dùng: xây dựng kho dữ liệu điện tử tập trung, chứa đựng 
các tài liệu, hình ảnh, sơ đồ chiến thuật và các thước phim lịch sử quân sự. Thư viện này 
cần được tối ưu hóa để truy cập trên cả máy tính và thiết bị di động, cho phép giảng viên 
trích xuất tư liệu phục vụ bài giảng ngay lập tức, đồng thời giúp sinh viên tự nghiên cứu 
trước và sau giờ lên lớp. 

- Lựa chọn thiết bị phù hợp: không nhất thiết phải chạy đua theo những công 
nghệ đắt tiền nhất. Cần chú trọng vào tính “thiết thực”. Ví dụ, hệ thống phòng học thông 
minh (smart classroom) cần được trang bị máy chiếu độ phân giải cao, hệ thống âm 
thanh chất lượng để đảm bảo giảng viên truyền đạt kiến thức quân sự rõ ràng. Mọi quyết 
định đầu tư phải trả lời được câu hỏi: thiết bị này có giúp giải quyết khó khăn trong 
phương pháp dạy học tích cực hay không? Nếu không, cần ưu tiên ngân sách cho các 
mục tiêu khác cấp thiết hơn. 

2.3.4. Tăng cường kiểm tra, đánh giá và quản lý 

Quản lý không phải là “kìm kẹp” mà là để tạo ra khuôn khổ cho sự phát triển bền 
vững. Trong môi trường GDQP&AN, công tác quản lý còn gắn liền với yếu tố đặc thù 
về an ninh thông tin: 

- Gắn ứng dụng CNTT với thi đua: Việc ứng dụng công nghệ cần được đưa vào 
bảng tiêu chí đánh giá chất lượng hoàn thành nhiệm vụ cuối năm của khoa và từng cá 
nhân giảng viên. Những giảng viên tích cực đổi mới phương pháp thông qua CNTT cần 
được ghi nhận xứng đáng. Ngược lại, việc không ứng dụng công nghệ trong các nội 
dung đã được quy định cần được xem xét như một sự hạn chế về năng lực giảng dạy. 

- Quán triệt chính trị, tư tưởng: Thường xuyên tổ chức các buổi quán triệt về quan 
điểm của Đảng và Nhà nước đối với đổi mới giáo dục trong kỷ nguyên số. Giảng viên 
cần hiểu rõ rằng việc áp dụng CNTT không chỉ là giải pháp kỹ thuật mà là phương thức 
để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
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- Bảo đảm an toàn thông tin: Đây là yêu cầu tuyệt đối. Khi khai thác dữ liệu liên 
quan đến quốc phòng, an ninh trên môi trường mạng, cần có các quy định nghiêm ngặt 
về quyền truy cập, bảo mật tài liệu nội bộ và quy trình lưu trữ dữ liệu. Cần tổ chức tập 
huấn cho cán bộ, giảng viên về kỹ năng “an toàn trên không gian mạng”, tránh tình trạng 
lộ lọt bí mật quân sự hoặc các thông tin nhạy cảm trong quá trình soạn giảng và quản lý 
hồ sơ đào tạo trực tuyến. Công tác kiểm tra phải được duy trì thường xuyên, đột xuất để 
đảm bảo mọi quy định đều được thực thi nghiêm túc. 

3. KÉT LUẬN 

Ứng dụng CNTT trong giảng dạy GDQP&AN tại Trường Đại học Mỏ - Địa chất 
không chỉ là việc hiện đại hóa công cụ dạy học mà là quá trình đổi mới tư duy, phương 
pháp sư phạm. Để đạt được hiệu quả cao, cần sự vào cuộc đồng bộ của cấp ủy, chỉ huy 
khoa, sự tâm huyết của cán bộ, giảng viên và tính tích cực của sinh viên. Việc đầu tư 
đúng mức về cơ sở vật chất cùng với lộ trình bồi dưỡng cán bộ, giảng viên hợp lý sẽ là 
nền tảng vững chắc để nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng sứ mệnh của công tác 
GDQP&AN cho sinh viên trong kỷ nguyên số. 
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