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TĂNG CƯỜNG QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG TỰ HỌC CỦA SINH VIÊN Ở CƠ SỞ 
GIÁO DỤC QUỐC PHÒNG VÀ AN NINH TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT 

Thượng tá.ThS Ngô Văn Dương* 

 

Tóm tắt: Giáo dục quốc phòng và an ninh cho sinh viên là nội dung cơ bản trong 
xây dựng nền quốc phòng toàn dân. Bài báo tập trung phân tích thực trạng và đề xuất 
các giải pháp nhằm tăng cường quản lý hoạt động tự học của sinh viên tại Cơ sở Giáo 
dục quốc phòng và an ninh Trường Đại học Mỏ - Địa chất. Trong bối cảnh đổi mới giáo 
dục, việc chuyển từ truyền thụ một chiều sang phát huy tính tích cực, chủ động và năng 
lực tự học của sinh viên là yêu cầu cấp thiết. Các giải pháp bao gồm nâng cao nhận 
thức, hướng dẫn xây dựng kế hoạch tự học, đổi mới phương pháp hướng dẫn của giảng 
viên và đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất. 

Từ khóa: đổi mới giáo dục; giáo dục quốc phòng và an ninh; quản lý hoạt động 
tự học; Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 

1. MỞ ĐẦU 

Hoạt động học tập của sinh viên tại Cơ sở Giáo dục quốc phòng và an ninh 
(GDQP&AN) Trường Đại học Mỏ - Địa chất là một bộ phận của quá trình dạy học nhằm 
lĩnh hội kiến thức, rèn luyện kỹ năng quân sự. Đặc thù của môn học này là sinh viên 
phải sinh hoạt, học tập tập trung trong môi trường quân đội, đòi hỏi tính kỷ luật và tinh 
thần tự giác cao. 

Văn kiện Đại hội XIV của Đảng đã xác định rõ yêu cầu đổi mới, nâng cao chất 
lượng giáo dục kiến thức quốc phòng, an ninh phù hợp với từng đối tượng. Để đáp ứng 
yêu cầu này, việc quản lý không chỉ dừng lại ở các giờ lên lớp chính khóa mà cần mở 
rộng sang hoạt động tự học. Đây là yếu tố then chốt giúp sinh viên hình thành thói quen 
nghiên cứu, nắm vững đường lối và kỹ năng thực hành quân sự trong tình hình mới. 

2. NỘI DUNG 

2.1. Thực trạng quản lý hoạt động tự học tại Cơ sở Giáo dục quốc phòng và 
an ninh Trường Đại học Mỏ - Địa chất 

2.1.1. Về nhận thức và thái độ của sinh viên 

Kết quả khảo sát 350 sinh viên học Giáo dục quốc phòng và an ninh đợt 1, học 
kỳ I, năm học 2025 - 2026 (Khoa Cơ điện) cho thấy một sự phân hóa rõ rệt trong nhận 
thức của sinh viên. Khoảng 65% sinh viên được hỏi cho rằng hoạt động tự học là “rất 
quan trọng” và “quan trọng”. Tuy nhiên, vẫn còn khoảng 35% sinh viên tham gia khảo 
sát có tâm lý xem nhẹ, coi môn học GDQP&AN chỉ là điều kiện cần để tốt nghiệp nên 
chỉ tập trung vào các giờ học chính khóa. 

Động cơ học tập: Đa số sinh viên xác định được mục đích học tập là để hoàn 
thành nghĩa vụ của công dân đối với Tổ quốc. 

 
* Khoa Giáo dục quốc phòng, Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 
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Tính chủ động: Một bộ phận sinh viên đã hình thành thói quen tự giác trong 
việc ôn luyện các động tác điều lệnh đội ngũ và kỹ thuật bắn súng tại thao trường ngoài 
giờ lên lớp. 

Hạn chế: Tỷ lệ sinh viên tự nghiên cứu về các chuyên đề của học phần Đường lối 
quốc phòng và an ninh của Đảng Cộng sản Việt Nam và học phần Công tác quốc phòng 
và an ninh còn thấp, chủ yếu dừng lại ở việc đọc tài liệu để chuẩn bị cho các bài kiểm 
tra trắc nghiệm. 

2.1.2. Về quản lý và hướng dẫn của đội ngũ giảng viên, cán bộ 

Công tác quản lý hoạt động tự học tại Cơ sở GDQP&AN Trường Đại học Mỏ - 
Địa chất đã đạt được những kết quả tích cực nhưng cũng bộc lộ một số bất cập: 

Công tác chỉ đạo: Khoa Giáo dục quốc phòng đã có sự quan tâm nhất định đến 
việc duy trì nền nếp tự học vào các buổi tối trong tuần. 

Phương pháp hướng dẫn: Khoảng 50% giảng viên đã lồng ghép việc hướng dẫn 
phương pháp tự học và gợi mở các vấn đề thảo luận cho sinh viên. 

Phối hợp quản lý: Tuy nhiên, sự phối hợp giữa giảng viên chuyên môn và cán bộ 
quản lý đại đội trong việc theo dõi, đánh giá giờ tự học đôi lúc chưa chặt chẽ, dẫn đến 
tình trạng giờ tự học còn mang tính hình thức ở một số đơn vị. 

2.1.3. Về điều kiện bảo đảm cho hoạt động tự học 

Hệ thống cơ sở vật chất tại Trường Đại học Mỏ - Địa chất đã được đầu tư nâng 
cấp, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên: 

Hệ thống giảng đường và thao trường: được trang bị tương đối đầy đủ, đáp ứng 
được nhu cầu luyện tập tập trung theo đơn vị đại đội. 

Thiết bị kỹ thuật: Việc đưa máy bắn tập MBT-03 (loại cải tiến có lực giật) vào 
phục vụ sinh viên tự luyện tập đã mang lại hiệu quả rõ rệt, kích thích sự hứng thú và 
tính chủ động của người học. 

Môi trường sư phạm: Môi trường quân sự nghiêm túc, kỷ luật đóng vai trò quan 
trọng trong việc thúc đẩy sinh viên tự rèn luyện tác phong và kỷ luật. 

2.2. Giải pháp tăng cường quản lý hoạt động tự học của sinh viên ở Cơ sở 
Giáo dục quốc phòng và an ninh Trường Đại học Mỏ - Địa chất 

2.2.1. Nâng cao nhận thức và hoàn thiện quy định quản lý 

Giải pháp này nhằm xây dựng động cơ, thái độ tự học đúng đắn cho sinh viên 
Trường Đại học Mỏ - Địa chất: 

Giáo dục mục tiêu: Ngay từ đầu khóa học, cần quán triệt quy chế, quy định và 
yêu cầu đạt được về năng lực để sinh viên chủ động nghiên cứu. 

Xây dựng hành lang pháp lý: Hoàn thiện các quy định về giờ tự học, tự rèn và 
chế tài xử lý vi phạm để tạo tính nghiêm minh trong môi trường quân sự. 

Khơi dậy tinh thần: Giảng viên cần lồng ghép giáo dục động cơ, khơi dậy nhu 
cầu tự tìm hiểu nội dung bài học thông qua thực tiễn. 
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2.2.2. Hướng dẫn sinh viên xây dựng kế hoạch tự học cá nhân 
Tự học chỉ hiệu quả khi sinh viên có kế hoạch cụ thể, phù hợp với năng lực bản 

thân. Quy trình thực hiện gồm: 
- Phổ biến kế hoạch chung: Cơ sở GDQP&AN cung cấp khung chương trình và 

mục tiêu từng học phần. 
- Sinh viên tự đánh giá: Dựa trên năng lực cá nhân để phân bổ thời gian tự học lý 

thuyết và luyện tập thao tác kỹ thuật. 
- Lập kế hoạch chi tiết: Xác định rõ mục tiêu, nội dung và phương pháp tự nghiên 

cứu cho từng tuần. 
- Kiểm tra và điều chỉnh: Cán bộ quản lý thường xuyên kiểm tra việc thực hiện 

kế hoạch để tư vấn, hỗ trợ kịp thời. 
2.2.3. Định hướng cho sinh viên đổi mới hoạt động tự học theo hướng phát 

huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo 
Mục tiêu cốt lõi của giải pháp này là chuyển hóa quá trình đào tạo thành quá trình 

tự đào tạo, giúp sinh viên không chỉ nắm vững kiến thức quốc phòng mà còn phát triển 
tư duy quân sự độc lập. Tại Cơ sở GDQP&AN Trường Đại học Mỏ - Địa chất, việc đổi 
mới cần tập trung vào các trụ cột sau: 

2.2.3.1. Chuyển đổi phương pháp hướng dẫn của giảng viên 
Giảng viên không còn đóng vai trò là người truyền thụ kiến thức duy nhất mà trở 

thành người thiết kế, định hướng và hỗ trợ hoạt động tự học. 
Giao nhiệm vụ tự học có tính vấn đề: Thay vì yêu cầu sinh viên đọc trước bài mới, 

giảng viên cần xây dựng các tình huống thực tiễn như: “Phân tích địa hình khu vực giảng 
đường khu B Trường Đại học Mỏ - Địa chất để xác định cách đánh địch trong căn nhà”. 
Điều này buộc sinh viên phải tự nghiên cứu giáo trình và liên hệ thực tế địa hình tại trường. 

Hướng dẫn kỹ năng khai thác tài liệu: Giảng viên cần chỉ dẫn cho sinh viên cách 
tra cứu các văn bản luật, nghị quyết của Đảng về quốc phòng - an ninh trên hệ thống thư 
viện điện tử và các trang tin chính thống của Bộ Quốc phòng. 

Áp dụng mô hình “Lớp học đảo ngược”: Sinh viên tự nghiên cứu lý thuyết qua 
video và tài liệu số trước khi lên lớp, thời gian trên giảng đường chủ yếu dành cho thảo 
luận và giải đáp thắc mắc. 

2.2.3.2. Tổ chức tự luyện tập kỹ năng quân sự ngoài giờ chính khóa 
Đặc thù của môn học GDQP&AN là có các học phần thực hành đòi hỏi sự thuần 

thục về thao tác. 
Tự quản trong luyện tập: Cán bộ quản lý đại đội cần phát huy vai trò của đội ngũ 

tự quản (trung đội trưởng, tiểu đội trưởng là sinh viên) để duy trì việc ôn luyện các nội 
dung như: điều lệnh đội ngũ, kỹ thuật bắn súng tiểu liên AK. 

Khuyến khích sinh viên tận dụng tối đa thời gian tập bắn súng MBT-03 để rèn luyện 
tâm lý và kỹ năng ngắm bắn mà không bị giới hạn bởi tiếng nổ hay điều kiện thời tiết. 

Chia nhóm đôi bạn học tập: Tổ chức các nhóm từ 2-3 sinh viên để cùng kiểm tra, 
chỉnh sửa động tác cho nhau, tạo bầu không khí học tập sôi nổi và gắn kết. 
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2.2.3.3. Quản lý thời gian và phân phối nội dung tự học khoa học 

Việc tự học trong môi trường quân sự chịu sự chi phối chặt chẽ của điều lệnh và 
chế độ sinh hoạt trong ngày. 

Tối ưu hóa giờ tự học buổi tối: Giảng viên và cán bộ quản lý cần định hướng sinh 
viên phân phối thời gian hợp lý: 50% thời gian nghiên cứu lý thuyết, 30% thảo luận 
nhóm và 20% cập nhật tin tức thời sự chính trị. 

Rèn luyện tính tỉ mỉ, cẩn trọng: Thông qua việc tự học các nội dung đòi hỏi độ 
chính xác cao như tính toán toạ độ mục tiêu hoặc sử dụng bản đồ quân sự, sinh viên 
được rèn luyện tính cụ thể, tỉ mỉ - một phẩm chất cần thiết của sinh viên kỹ thuật Mỏ - 
Địa chất. 

2.2.3.4. Gắn kết giữa tự học và tự đánh giá 

Hoạt động tự học chỉ thực sự hiệu quả khi sinh viên biết mình đang ở đâu so với 
chuẩn đầu ra. 

Xây dựng bộ chỉ số tự đánh giá: Cơ sở GDQP&AN cung cấp danh mục các kỹ 
năng cần đạt sau mỗi bài học để sinh viên tự đối chiếu và xác định những nội dung còn 
yếu cần luyện tập thêm. 

Khuyến khích tư duy phản biện: Trong các giờ thảo luận, sinh viên được khuyến 
khích đặt câu hỏi ngược lại cho giảng viên dựa trên những gì họ đã tự tìm hiểu, khắc 
phục lối truyền thụ áp đặt một chiều. 

2.2.4. Đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất và môi trường sư phạm 

Môi trường quân sự tại Cơ sở GDQP&AN Trường Đại học Mỏ - Địa chất cần 
được tối ưu hóa cho việc tự học: 

Khai thác hạ tầng: đảm bảo phòng học chuyên dùng, thao trường, bãi tập mở cửa 
hợp lý để sinh viên có không gian ôn luyện. 

Phương tiện kỹ thuật: duy trì và bảo quản tốt các loại vũ khí, trang bị để sinh viên 
được tiếp cận thực tế. 

Không gian tâm lý: xây dựng bầu không khí tích cực, đoàn kết giữa giảng viên 
và sinh viên, tạo điều kiện để người học tự tin trao đổi kiến thức. 

2.2.5. Kết hợp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập với quá trình rèn luyện của 
sinh viên theo chuẩn đầu ra 

Kiểm tra, đánh giá không chỉ là thước đo kết quả mà còn là một chức năng quản 
lý quan trọng để điều chỉnh quá trình dạy và học. Tại Cơ sở GDQP&AN Trường Đại 
học Mỏ - Địa chất, giải pháp này cần được thực hiện dựa trên sự phối hợp đồng bộ giữa 
các lực lượng quản lý và bản thân sinh viên. 

2.2.5.1. Xây dựng quy định và tiêu chí đánh giá tự học cụ thể 

Để việc tự học không mang tính hình thức, Cơ sở GDQP&AN cần cụ thể hóa các 
tiêu chuẩn đánh giá: 
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Ban hành quy định thống nhất: Phòng Đào tạo phối hợp với các khoa giáo viên 
xây dựng các văn bản hướng dẫn tổ chức kiểm tra, đánh giá một cách khách quan, 
chặt chẽ. 

Xác định chuẩn đầu ra cho giờ tự học: quy định rõ các yêu cầu cần đạt được sau 
mỗi buổi tự nghiên cứu về cả kiến thức lý thuyết và kỹ năng thực hành quân sự. 

Phân định trách nhiệm: Phân công rõ chức năng, nhiệm vụ cho giảng viên, cán 
bộ quản lý đại đội và Ban Thanh tra trong việc giám sát chất lượng tự học. 

2.2.5.2. Đổi mới hình thức và nội dung kiểm tra 

Nội dung kiểm tra phải đánh giá được năng lực thực chất, tránh việc sinh viên 
học tủ hoặc đối phó: 

Đa dạng hóa đề thi: Khoa Giáo dục quốc phòng nghiên cứu đổi mới cách ra đề, 
tập trung vào các câu hỏi mở đòi hỏi sự tổng hợp thông tin từ quá trình tự nghiên cứu. 

Đánh giá qua thực hành: Tổ chức các đợt kiểm tra kỹ thuật chiến đấu bộ binh, 
bắn súng MBT-03 đột xuất để đánh giá sự thuần thục trong quá trình tự rèn luyện của 
sinh viên. 

Đảm bảo tính công bằng: Giảng viên coi thi và chấm thi phải thực hiện nghiêm 
túc, khách quan để phân loại đúng năng lực thực tế của người học. 

2.2.5.3. Phát huy vai trò tự đánh giá và phản hồi của sinh viên 

Sinh viên phải trở thành chủ thể chủ động trong việc kiểm soát tiến độ học tập 
của chính mình: 

Tự nhận thức mục tiêu: Sinh viên cần hiểu rõ ý nghĩa của việc học kiến thức 
quốc phòng để xác định thái độ tự giác, không cần sự nhắc nhở thường xuyên của cán 
bộ quản lý. 

Tự đánh giá kết quả: Sau mỗi học phần, sinh viên chủ động so sánh kết quả đạt 
được với mục tiêu đề ra, từ đó tìm ra những thiếu sót để nỗ lực vươn lên. 

Phản hồi thông tin ngược: Thông qua kết quả kiểm tra, giảng viên tiếp nhận phản 
hồi để điều chỉnh phương pháp hướng dẫn tự học cho phù hợp với đặc điểm của sinh 
viên ngành kỹ thuật. 

2.2.5.4. Duy trì nền nếp rút kinh nghiệm và xử lý vi phạm 

Công tác hậu kiểm đóng vai trò quyết định đến tính kỷ luật trong môi trường quân 
sự tại Cơ sở GDQP&AN Trường Đại học Mỏ - Địa chất: 

Tổ chức rút kinh nghiệm: Sau mỗi đợt thi hoặc kiểm tra định kỳ, cần duy trì chặt 
chẽ hoạt động sơ kết để chỉ ra những ưu điểm và hạn chế trong hoạt động tự học của 
từng đơn vị. 

Xử lý nghiêm sai phạm: Các trường hợp vi phạm quy chế học tập hoặc có biểu 
hiện nương nhẹ trong đánh giá cần được xử lý kịp thời để mang tính răn đe. 

Khuyến khích, động viên: Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng đối với những 
cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong tự học và tự rèn để tạo động lực phấn đấu. 
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3. KẾT LUẬN  

Quản lý hoạt động tự học của sinh viên tại Cơ sở GDQP&AN Trường Đại học 
Mỏ - Địa chất là một quá trình khoa học, đòi hỏi sự vận dụng linh hoạt các giải pháp từ 
nhận thức, kế hoạch đến kiểm tra, đánh giá. Việc thực hiện đồng bộ các giải pháp trên 
không chỉ giúp sinh viên hoàn thành tốt môn học mà còn góp phần xây dựng thế hệ sinh 
viên Mỏ - Địa chất có bản lĩnh chính trị vững vàng, sẵn sàng đáp ứng yêu cầu xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 
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