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PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA ĐỘI NGŨ TRÍ THỨC TRONG QUÁ TRÌNH CHUYỂN 
ĐỔI SỐ QUỐC GIA 

 
                   TS. Đỗ Thị Vân Hà 

Trường Đại học Mỏ - Địa chất 
 
Tóm tắt:  
Lịch sử thế giới, đặc biệt lịch sử của các quốc gia thịnh vượng đã chứng minh, quốc gia 

nào coi trọng và đề cao vai trò của trí thức, quốc gia đó trở nên hùng mạnh; quốc gia nào lơ 
là vai trò của trí thức, quốc gia đó khó lòng có thể phát triển mạnh mẽ. Mục tiêu và khát vọng 
cao đẹp mà toàn Đảng, toàn dân ta hướng tới là phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc, 
phấn đấu đến năm 2030 là nước đang phát triển, có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình 
cao; đến năm 2045, trở thành nước phát triển, thu nhập cao. Thực hiện khát vọng này đòi hỏi 
chúng ta cần tập trung khơi dậy nguồn lực con người, nguồn lực chất lượng cao, đặc biệt là 
đội ngũ trí thức tinh hoa của dân tộc bởi vì họ chính là động lực mạnh mẽ thúc đẩy quá trình 
đổi mới sáng tạo khoa học, phát minh, sáng chế…Nhận thức được vai trò của đội ngũ trí thức 
trong quá trình chuyển đổi số quốc gia là bước đầu tiên, quan trọng của công tác tổ chức cán 
bộ trong thời kỳ mới, thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước hiện nay. 

Từ khóa: chuyển đổi số; kinh tế số; trí thức; Việt Nam. 
1. Đặt vấn đề 
Trong bối cảnh thế giới đang diễn ra cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư (cách mạng 

4.0) với những thành tựu lớn, đầy ấn tượng trong khoa học công nghệ, đặc biệt là công nghệ 
số, văn kiện Đại hội XIII của Đảng đã xác định những định hướng chiến lược phát triển đất 
nước đến năm 2030, trong đó nhấn mạnh “chú trọng đổi mới sáng tạo, đẩy mạnh chuyển đổi số 
quốc gia, phát triển nền kinh tế số, xã hội số”. Việc tiến hành quá trình chuyển đổi số quốc gia 
với mục tiêu vừa phát triển Chính phủ số, kinh tế số, xã hội số, vừa hình thành các doanh nghiệp 
công nghệ số Việt Nam chính là nhằm hiện thực hóa khát vọng một Việt Nam hùng cường, 
thịnh vượng, người dân được phồn vinh, ấm no và hạnh phúc. Để làm được điều này, việc giải 
bài toán phát triển nhân lực số là khâu cực kỳ quan trọng, mà phát triển đội ngũ trí thức, chính 
là chìa khóa, là lời giải cho bài toán ấy. 

2. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu 
Bài viết được thực hiện trên cơ sở lý luận là phương pháp luận duy vật biện chứng, duy 

vật lịch sử của chủ nghĩa Mác – Lênin và quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về cơ cấu 
xã hội – giai cấp, về đội ngũ trí thức và vai trò của đội ngũ trí thức trong sự phát triển xã hội. 
Các phương pháp phân tích – tổng hợp, khái quát hóa, đánh giá định tính…cũng được sử dụng 
để nhận diện những khái niệm cơ bản, đồng thời làm rõ vai trò của đội ngũ trí thức trong bối 
cảnh chuyển đổi số quốc gia hiện nay, trên cơ sở đó, đưa ra một số kiến nghị để phát huy hơn 
nữa vai trò của đội ngũ trí thức trong xã hội. 

3. Kết quả nghiên cứu 
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3.1. Quan niệm về chuyển đổi số quốc gia 

Trên thế giới hiện nay, cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư (cách mạng 4.0) đang 
diễn ra mạnh mẽ với những phát minh trong công nghệ và kỹ thuật số như trí tuệ nhân tạo, 
internet vạn vật, điện toán đám mây, dữ liệu lớn…Những phát minh này đang tạo nên điều kiện 
thuận lợi cho sự phát triển kinh tế - xã hội của các quốc gia, đặc biệt là các quốc gia đang phát 
triển, đồng thời cũng đặt ra yêu cầu về sự thay đổi trong tư duy, trong cách thức vận hành và 
quản lý xã hội của các quốc gia đó. Là một quốc gia đang phát triển, hướng tới mục tiêu có nền 
công nghiệp hiện đại, Việt Nam đã nhận thức rõ những thời cơ, điều kiện thuận lợi cho sự phát 
triển đất nước mà cuộc cách mạng 4.0 đang mang đến. Chính vì vậy, Đảng Cộng sản Việt Nam 
đã khẳng định, đưa ra nhiều chủ trương, chính sách nhằm lãnh đạo nước ta chủ động tham gia 
cuộc cách mạng này. Trong Nghị quyết số 52-NQ/TW, ngày 27-9-2019, Bộ Chính trị Đảng 
Cộng sản Việt Nam khẳng định: “Chủ động, tích cực tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư là yêu cầu tất yếu khách quan; là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đặc biệt quan 
trọng, vừa cấp bách, vừa lâu dài của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội, gắn chặt với quá 
trình hội nhập quốc tế sâu rộng; đồng thời, nhận thức đầy đủ, đúng đắn về nội hàm, bản chất 
của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư để quyết tâm đổi mới tư duy và hành động, coi 
đó là giải pháp đột phá với bước đi và lộ trình phù hợp là cơ hội để Việt Nam bứt phá trong 
phát triển kinh tế - xã hội.  

Để thích ứng với cuộc cách mạng 4.0, việc tiến hành quá trình chuyển đổi số quốc gia 
là yêu cầu tất yếu. Về mặt khái niệm, có thể hiểu chuyển đổi số là quá trình thay đổi một cách 
toàn diện của một cá nhân, một tổ chức hay một quốc gia trong cách sống, cách lao động, cách 
làm việc dựa trên các công nghệ số. Một số người đồng nhất chuyển đổi số với việc ứng dụng 
công nghệ thông tin trong hoạt động, tuy nhiên đó là cách hiểu chưa đúng. Việc ứng dụng công 
nghệ thông tin chỉ giúp tối ưu quy trình đã có, theo mô hình hoạt động đã có để cung cấp các 
dịch vụ một cách tiện lợi hơn. Còn chuyển đổi số đòi hỏi sự thay đổi một quy trình mới, một 
mô hình hoạt động mới để cung cấp các dịch vụ mới hoặc cung cấp các dịch vụ theo cách mới. 
Như vậy, về bản chất, chuyển đổi số không đơn giản là tăng cường ứng dụng công nghệ thông 
tin, không đơn thuần là một cuộc cách mạng về công nghệ mà nó đòi hỏi sự thay đổi hoàn toàn 
về cách thức vận hành, cách thức tổ chức của cả hệ thống, của cả xã hội, nghĩa là một cuộc cách 
mạng về thể chế.  

  Chuyển đổi số là quá trình tất yếu hiện nay không chỉ đối với các quốc gia đang phát 
triển mà đối với mọi quốc gia trên thế giới, bởi vì những lợi ích to lớn trong nhiều lĩnh vực mà 
nó mang lại. Trong sản xuất, kinh doanh, chuyển đổi số giúp tận dụng các công nghệ tiên tiến 
như dữ liệu lớn, điện toán đám mây, trí tuệ nhân tạo, internet vạn vật…để tăng năng suất lao 
động, giảm chi phí sản xuất, đồng thời mở ra những không gian phát triển mới, tạo ra những 
sản phẩm, dịch vụ và mô hình kinh tế mới. Chẳng hạn, việc bán hàng và thanh toán trực tuyến 
có thể giúp phá vỡ rào cản về địa lý trong hoạt động bán hàng truyền thống, khiến các công ty 
có thể bán hàng tới các khách hàng ở xa, thậm chí ở các quốc gia khác một cách trực tiếp. Điều 
này giúp giảm thiểu nhiều loại chi phí trung gian, gia tăng tính cạnh tranh cho công ty đó. Trong 
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thực tiễn, chuyển đổi số đã được nhiều doanh nghiệp lớn và nhiều quốc gia phát triển áp dụng 
và đạt được những thành công đáng kể. Trong quản lý xã hội, chuyển đổi số cũng giúp cải thiện 
đáng kể chất lượng của các dịch vụ công, tạo thuận lợi trong quá trình giao tiếp giữa người dân 
với cơ quan nhà nước và giữa các cơ quan nhà nước với nhau, từ đó giúp hoạt động quản lý của 
nhà nước đạt kết quả tốt hơn. Trong giáo dục, chuyển đổi số sẽ đổi mới cách thức giảng dạy, từ 
giảng dạy truyền thống hướng tới cá nhân hóa dịch vụ học tập suốt đời đối với người học. Trong 
y tế, chuyển đổi số cho phép người dân thông qua các nền tảng số tiếp cận với dịch vụ y tế một 
cách nhanh chóng và thuận lợi, giảm thời gian chờ đợi, đồng thời giảm tải cho các cơ sở y tế. 

Nhận thức được tính tất yếu và nêu rõ quyết tâm của Việt Nam trong việc phát triển 
khoa học công nghệ và chuyển đổi số, Đại hội XIII của Đảng Cộng sản Việt Nam đã khẳng 
định: “Phát triển nhanh và bền vững dựa chủ yếu vào khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số. Phải đổi mới tư duy và hành động, chủ động nắm bắt kịp thời, tận dụng 
hiệu quả các cơ hội của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư gắn với quá trình hội nhập 
quốc tế để cơ cấu lại nền kinh tế, phát triển kinh tế số, xã hội số, coi đây là nhân tố quyết 
định để nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh”. Trên cơ sở chủ trương 
của Đảng, Chính phủ đã có những hành động tích cực nhằm thực hiện công cuộc chuyển đổi số 
quốc gia. Năm 2020, Thủ tướng Chính phủ đã phê duyệt Chương trình chuyển đổi số quốc 
gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 nhằm mục tiêu phát triển Chính phủ số, kinh tế 
số, xã hội số, đồng thời hình thành các doanh nghiệp công nghệ số Việt Nam có năng lực đi 
ra toàn cầu. Năm 2022, trong Quyết định 505-QĐ/TTg, Thủ tướng Chính phủ đã quyết định 
lấy ngày 10 tháng 10 hàng năm là Ngày Chuyển đổi số quốc gia nhằm nâng cao nhận thức 
của toàn xã hội về vai trò, ý nghĩa, lợi ích của chuyển đổi số, từ đó thúc đẩy sự tham gia của 
mọi chủ thể vào quá trình chuyển đổi số, từ các cơ quan nhà nước các cấp, doanh nghiệp và 
mọi người dân. 

Như vậy, chương trình chuyển đổi số quốc gia ở Việt Nam tập trung trên ba lĩnh vực 
chính: chuyển đổi số trong cơ quan nhà nước, chuyển đổi số trong doanh nghiệp và chuyển 
đổi số trong xã hội. Chương trình chuyển đổi số quốc gia chỉ có thể thành công khi các cơ 
quan nhà nước, mỗi doanh nghiệp và mỗi người dân nhận thức được tầm quan trọng, tính tất 
yếu của quá trình chuyển đổi số, chủ động, tích cực vận dụng những nguồn lực, hệ thống sẵn 
có để chuyển đổi sang môi trường số.  

3.2. Vai trò của đội ngũ trí thức trong quá trình chuyển đổi số quốc gia 

Thuật ngữ “trí thức” có nguồn gốc từ thuật ngữ “Intelligentia” trong tiếng Latinh, nghĩa 
là sự hiểu biết, sự thông thái, trí tuệ…Ở Việt Nam hiện nay, trí thức được định nghĩa là “… lực 
lượng lao động trí óc, có trình độ học vấn cao, chuyên môn sâu về một lĩnh vực, có năng lực tư 
duy độc lập, sáng tạo; giàu lòng yêu nước, có đạo đức và lý tưởng cách mạng, gắn bó với Đảng, 
Nhà nước và dân tộc; là lực lượng có vai trò quan trọng trong liên minh giai cấp công nhân, 
giai cấp nông dân dưới sự lãnh đạo của Đảng; có trách nhiệm tiên phong, tạo ra sản phẩm tinh 
thần, vật chất chất lượng cao cho xã hội, là nguồn lực đặc biệt trong phát triển kinh tế tri thức, 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá, hội nhập quốc tế và phát triển nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, 
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đậm đà bản sắc dân tộc; là nhân tố quan trọng trong nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi 
dưỡng nhân tài, nâng tầm trí tuệ và sức mạnh dân tộc, đóng góp to lớn cho sự nghiệp đổi mới, 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”.  

Đội ngũ trí thức phân biệt với các giai tầng khác ở những đặc điểm cơ bản sau đây. 
Thứ nhất, trí thức là người có trình độ học vấn, hiểu biết cao về một lĩnh vực chuyên 

môn nhất định. Đây là điều kiện cần để trở thành trí thức. Tuy nhiên, trình độ học vấn thể hiện 
qua bằng cấp không phải là yếu tố duy nhất để phân biệt trí thức, vì không phải ai có bằng cấp 
cao đều là trí thức. Có những người, dù có bằng đại học, sau đại học, nhưng lao động của họ 
không đảm nhiệm chức năng của người trí thức là sáng tạo tri thức khoa học, thì họ cũng không 
phải là trí thức. Ngược lại, có những người, vì nhiều điều kiện khác nhau, không có bằng cấp 
cao, nhưng lại có được lượng tri thức phong phú từ quá trình tự học và có nhiều sáng tạo tri 
thức mới thì vẫn được tôn vinh là trí thức, chẳng hạn như F. Engels, A. Nobel…  

Thứ hai, về phương thức lao động, trí thức là người lao động trí óc phức tạp, sáng tạo. 
Trong lịch sử, tầng lớp trí thức ra đời khi xã hội loài người đạt đến một trình độ phát triển nhất 
định, có sự phân công lao động xã hội thành lao động trí óc và lao động chân tay. Lao động trí 
óc của trí thức là lao động trí óc phức tạp với mức độ hao phí năng lượng thần kinh trung ương 
cao nhằm thực hiện các hoạt động tư duy phức tạp như phân tích, tổng hợp, khái quát hóa, trừu 
tượng hóa…đối với những sự vật, hiện tượng, quá trình trong hiện thực thành lý luận, quy luật, 
tri thức khoa học.  

Thứ ba, trí thức là những người lao động trí tuệ chuyên nghiệp, sản phẩm lao động của 
họ là những tri thức khoa học mới trên nhiều lĩnh vực: khoa học tự nhiên, khoa học kỹ thuật, 
khoa học xã hội và nhân văn, khoa học giáo dục… Những tri thức này là kết quả của quá trình 
nhận thức lý tính, bắt nguồn từ thực tiễn và được thực tiễn kiểm nghiệm thông qua hoạt động 
lao động của đội ngũ trí thức. Lao động của trí thức là lao động có tính chuyên nghiệp, nghĩa là 
gắn với quá trình sáng tạo, tích lũy và truyền bá tri thức. Đặc điểm này giúp phân biệt trí thức 
với những người lao động trí óc khác mà không tạo ra sản phẩm là tri thức khoa học mới, chẳng 
hạn như hoạt động quản lý, điều hành…  

 Thứ tư, trí thức là lực lượng sáng tạo, truyền bá và áp dụng tri thức vào thực tiễn. Họ 
tham gia trực tiếp hoặc gián tiếp vào tất cả các lĩnh vực hoạt động của đời sống xã hội bằng 
cách nắm giữ, trao truyền kiến thức đã tích lũy được cho những người khác. Họ là lực lượng 
chủ chốt trong nghiên cứu khoa học cơ bản cũng như nghiên cứu ứng dụng và đưa tiến bộ của 
khoa học và quá trình sản xuất.  

Trong lịch sử đất nước ta, trí thức là lực lượng luôn được nhân dân và chính quyền qua 
các thời kỳ coi trọng và đánh giá cao. Khẳng định vai trò của trí thức trong sự nghiệp xây dựng 
đất nước hiện nay, Đảng Cộng sản Việt Nam đã nhấn mạnh: “Trong mọi thời đại, tri thức luôn 
là nền tảng tiến bộ xã hội, đội ngũ trí thức là lực lượng nòng cốt sáng tạo và truyền bá tri thức. 
Ngày nay, cùng với sự phát triển nhanh chóng của cách mạng khoa học và công nghệ hiện đại, 
đội ngũ trí thức trở thành nguồn lực đặc biệt quan trọng, tạo nên sức mạnh của mỗi quốc gia 
trong chiến lược phát triển”. Trong bối cảnh cuộc cách mạng 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ trên 
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thế giới và ở trong nước, công cuộc chuyển đổi số quốc gia đang được tiến hành một cách tích 
cực nhằm tranh thủ những thời cơ, vận hội mới để thúc đẩy sự phát triển của đất nước như hiện 
nay, vai trò của đội ngũ trí thức dân tộc càng thể hiện rõ hơn bao giờ hết. Họ là một trong những 
lực lượng nòng cốt trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước trong giai đoạn chuyển 
đổi số quốc gia hiện nay. Vai trò của đội ngũ trí thức trong quá trình chuyển đổi số quốc gia 
hiện nay thể hiện trên những nội dung cơ bản sau. 

Trước hết, đội ngũ trí thức là lực lượng tiên phong trong việc nghiên cứu, tổng kết lý 
luận và thực tiễn, tham mưu, tư vấn, phản biện, cung cấp những luận điểm, luận cứ khoa học 
cho Đảng Cộng sản Việt Nam và Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam về các vấn đề 
liên quan đến cách mạng công nghiệp lần thứ tư và quá trình chuyển đổi số quốc gia trên cả 
ba lĩnh vực: chính phủ số, kinh tế số và xã hội số. Là những người có hiểu biết sâu rộng trong 
các lĩnh vực chuyên môn, đội ngũ trí thức, đặc biệt là trí thức khoa học công nghệ, trí thức khoa 
học xã hội và nhân văn đã tiến hành những nghiên cứu nhằm phân tích, đánh giá những vấn đề 
có tính quy luật của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra trên thế giới, những 
xu thế về công nghệ và sự vận hành công nghệ số trên thế giới, từ đó ứng dụng vào hoàn cảnh, 
điều kiện cụ thể của Việt Nam. Trên cơ sở đó, những nghiên cứu, luận cứ khoa học đó, Đảng 
và Nhà nước ta đưa ra được những đường lối đúng đắn, chính sách, pháp luật phù hợp nhằm 
thúc đẩy công cuộc chuyển đổi số, thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 

Thứ hai, đội ngũ trí thức là bộ phận cơ bản của nguồn nhân lực chất lượng cao, trực 
tiếp tiến hành những nghiên cứu, ứng dụng, thực nghiệm khoa học góp phần chuyển giao công 
nghệ, nâng cao năng suất lao động, đổi mới dây chuyền sản xuất, tạo những bước phát triển 
đột phá trong nền kinh tế số hiện nay. Nền kinh tế số được vận hành chủ yếu dựa trên công 
nghệ tiên tiến, sử dụng internet, chính vì vậy, kiến thức số trở thành yêu cầu bắt buộc đối với 
nguồn nhân lực số. Đội ngũ trí thức, với trình độ hiểu biết cao, kỹ năng chuyên môn và khả 
năng tự đào tạo sẽ là nhân tố nòng cốt, quyết định trình độ, tốc độ phát triển và nội lực của nền 
kinh tế đất nước hiện nay. 

Thứ ba, đội ngũ trí thức là lực lượng trực tiếp đào tạo nguồn nhân lực số, nâng cao dân 
trí, bồi dưỡng nhân tài phục vụ cho quá trình chuyển đổi số của đất nước. Nhân lực số và công 
dân số là lực lượng chuyên gia, nhân lực công nghệ số và người dân đã được phổ cập kỹ năng 
số, đóng vai trò quyết định sự phát triển nền kinh tế số, xây dựng chính phủ số và xã hội số của 
đất nước ta. Đội ngũ trí thức vừa là lực lượng chính nghiên cứu, tiếp thu các thành tựu khoa 
học công nghệ trên thế giới, ứng dụng ở Việt Nam, vừa là những người trực tiếp truyền đạt kiến 
thức, đào tạo nguồn nhân lực mới đáp ứng những yêu cầu của cuộc cách mạng 4.0 và quá trình 
xây dựng nền kinh tế số, xã hội số của quốc gia. Không những thế, trí thức còn là lực lượng chủ 
đạo trong quá trình nghiên cứu, đổi mới để làm chủ những công nghệ mới nhất, tiến tới chủ 
động tạo nên bước đột phá trong quá trình phát triển của đất nước.  

4. Luận bàn và kiến nghị 
Với vai trò và tầm quan trọng của đội ngũ trí thức, để công cuộc chuyển đổi số quốc gia 

nói riêng và quá trình chủ động, tích cực tham gia vào cuộc cách mạng 4.0, quá trình phát triển 
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kinh tế - xã hội của đất nước hiện nay nói chung, cần xây dựng đội ngũ trí thức Việt Nam lớn 
mạnh, có số lượng và cơ cấu hợp lý, có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu xây dựng và phát triển 
đất nước. Để làm được điều này, đội ngũ trí thức cần được phát triển với một số định hướng 
sau. 

Thứ nhất, cần nâng cao nhận thức của xã hội về vai trò của trí thức trong công cuộc xây 
dựng và phát triển đất nước. Lịch sử phát triển của đa số quốc gia, đặc biệt các quốc gia phát 
triển đã cho thấy, sức mạnh và sự phát triển của quốc gia phụ thuộc vào những con người có trí 
tuệ và đạo đức. Xã hội nào nhìn nhận, đánh giá đúng vị trí, vai trò của người trí thức, của hiền 
tài thì xã hội đó càng phát triển ổn định, bền vững và ngược lại. Đồng thời, đội ngũ trí thức 
cũng cần nâng cao sự tự ý thức về vai trò, trách nhiệm của mình đối với đất nước. Chỉ khi đó, 
họ mới trở thành những người tiên phong, tích cực, tự giác tham gia vào công cuộc xây dựng 
đất nước, hiện thực hóa khát vọng hùng cường của dân tộc. 

Thứ hai, Đảng, Nhà nước cần có chiến lược quốc gia về phát triển đội ngũ trí thức dựa 
trên yêu cầu của từng ngành, từng lĩnh vực, trong từng giai đoạn phát triển mới, đặc biệt là đội 
ngũ trí thức khoa học công nghệ nhằm phục vụ cho quá trình chuyển đổi số quốc gia. Quá trình 
chuyển đổi số quốc gia, như đã khẳng định, là một quá trình đòi hỏi sự thay đổi toàn diện mà 
trước tiên là thay đổi trong nhận thức, từ đó mới có sự thay đổi trong thể chế. Muốn làm được 
điều này, thì khâu đột phá đầu tiên là đào tạo, bồi dưỡng và phát huy vai trò của nguồn nhân 
lực chất lượng cao, đặc biệt là đội ngũ trí thức của dân tộc. 

Thứ ba, cần xây dựng cơ chế, chính sách trọng dụng, đãi ngộ xứng đáng đối với nguồn 
nhân lực chất lượng cao, đặc biệt là đội ngũ trí thức trẻ, nhiệt huyết. Nhà nước cần tạo hành 
lang pháp lý thuận lợi cho việc thực hiện các chương trình, đề tài nghiên cứu, những ứng dụng 
chuyển giao công nghệ…, ưu tiên đầu tư phát triển cơ sở, môi trường làm việc, nghiên cứu, đổi 
mới sáng tạo của trí thức trong tất cả các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội để họ yên tâm 
nghiên cứu sáng tạo khoa học trong lĩnh vực chuyên môn của mình.  

Có thể nói, chuyển đổi số quốc gia là xu thế tất yếu, cũng là một quá trình nhiều khó 
khăn và thử thách đối với đất nước ta. Để thực hiện thành công quá trình này, chúng ta cần sự 
chung sức, đồng lòng của toàn Đảng, toàn dân, sự tham gia đóng góp với nhận thức và trách 
nhiệm xã hội của đội ngũ trí thức, đặc biệt là trí thức trẻ, những người vừa có trình độ hiểu biết, 
vừa có lòng nhiệt huyết, có sự thích nghi, nhanh nhạy với cái mới. Chỉ khi đó, công cuộc chuyển 
đổi số quốc gia mới có thể thành công, đưa nước ta trở thành nước công nghiệp hiện đại trong 
tương lai không xa. 
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