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ỨNG DỤNG CHUYỂN ĐỔI SỐ VÀ TRÍ TUỆ NHÂN TẠO TRONG GIÁO DỤC 

QUỐC PHÒNG VÀ AN NINH 

Lê Thị Hồng Thắng 

Lê Thị Định* 

 

Tóm tắt: Bài viết phân tích vai trò và tầm quan trọng của chuyển đổi số và trí 

tuệ nhân tạo trong Giáo dục quốc phòng và an ninh. Chuyển đổi số và và trí tuệ nhân 

tạo được xem là xu thế tất yếu, mang lại cơ hội hiện đại hóa phương pháp giảng dạy, 

nâng cao hiệu quả huấn luyện và cá nhân hóa trải nghiệm học tập. Bài viết đề cập đến 

các thách thức hiện tại và đề xuất giải pháp chiến lược, bao gồm phát triển hạ tầng, đào 

tạo nhân lực, đổi mới nội dung, và đảm bảo an ninh mạng, nhằm xây dựng mô hình 

Giáo dục quốc phòng và an ninh thông minh, đáp ứng yêu cầu của thời đại số. 

Từ khóa: chuyển đổi số; giáo dục quốc phòng và an ninh; trí tuệ nhân tạo. 

1. MỞ ĐẦU 

Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra mạnh mẽ, 

chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo (AI) đã trở thành những động lực cốt lõi định hình lại 

mọi mặt của đời sống kinh tế - xã hội, trong đó có lĩnh vực giáo dục đào tạo. Giáo dục 

quốc phòng và an ninh (GDQP&AN), với tính chất đặc thù kết hợp giữa lý thuyết và 

thực hành quân sự, đang đứng trước yêu cầu cấp thiết phải đổi mới, ứng dụng công nghệ 

để nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục đào tạo. 

Việc ứng dụng chuyển đổi số và AI không chỉ là xu thế tất yếu mà còn là một 

giải pháp đột phá, giúp khắc phục những hạn chế của phương pháp giảng dạy truyền 

thống, tối ưu hóa nguồn lực, và tạo ra môi trường học tập hiện đại, linh hoạt, cá nhân 

hóa cho sinh viên. Bài viết này tập trung phân tích xu thế tất yếu của việc ứng dụng 

chuyển đổi số và AI trong GDQP&AN, đồng thời đề xuất các giải pháp chiến lược nhằm 

triển khai hiệu quả chuyển đổi số và AI, góp phần hiện đại hóa phương pháp giảng dạy 

môn học, nâng cao hiệu quả huấn luyện và cá nhân hóa trải nghiệm học tập, đáp ứng 

yêu cầu bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 

2. NỘI DUNG 

2.1. Xu thế tất yếu của chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo trong Giáo dục quốc 

phòng và an ninh 

2.1.1. Bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và sự dịch chuyển của 

giáo dục 

Cách mạng công nghiệp lần thứ tư với sự phát triển vượt bậc của công nghệ số, 

AI, Internet vạn vật (IoT), dữ liệu lớn (big data), thực tế ảo (VR), thực tế tăng cường 

(AR) đã tạo ra những thay đổi căn bản trong cách thức con sinh viên tập, làm việc và 

tương tác. Giáo dục ở mọi cấp độ đang chịu ảnh hưởng sâu sắc đòi hỏi sự chuyển đổi từ 

mô hình truyền thống sang mô hình giáo dục số, giáo dục thông minh. 

 
 Khoa Cơ điện, Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 
* Khoa Giáo dục quốc phòng, Trường Đại học Mỏ - Địa chất. 
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2.1.2. Đặc thù của Giáo dục quốc phòng và an ninh và những thách thức 

Giáo dục quốc phòng và an ninh là môn học có vai trò quan trọng trong việc giáo 

dục ý thức công dân, lòng yêu nước, tinh thần sẵn sàng chiến đấu, bảo vệ Tổ quốc đòi 

hỏi sự kết hợp chặt chẽ giữa lý thuyết và thực hành, bao gồm: 

Kiến thức lý luận: Hiểu biết về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

đường lối, chủ trương của Đảng về quốc phòng, an ninh; tình hình thế giới, khu vực; âm 

mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch. 

Kỹ năng quân sự: Thực hành điều lệnh đội ngũ, kỹ thuật chiến đấu bộ binh, sử 

dụng một số loại vũ khí, công tác hậu cần, kỹ thuật, phòng tránh các nguy cơ tiềm ẩn. 

Huấn luyện thực địa: Tham gia các hoạt động huấn luyện tại thao trường, bãi tập, 

diễn tập chiến thuật. 

Tuy nhiên, phương pháp giảng dạy truyền thống thường gặp phải các thách 

thức như: 

Hạn chế về cơ sở vật chất: Thiếu thốn hoặc lạc hậu về trang thiết bị huấn luyện, 

thao trường, bãi tập. 

Chi phí cao và rủi ro: Huấn luyện thực địa tốn kém, mất nhiều thời gian, tiềm ẩn 

rủi ro tai nạn lao động, an toàn. 

Thiếu tính trực quan, sinh động: Khó mô phỏng các tình huống phức tạp, đòi hỏi 

kỹ năng cao hoặc các yếu tố chiến trường, chiến lược. 

Khó cá nhân hóa: Khó đáp ứng được nhu cầu và trình độ khác nhau của từng 

sinh viên. 

2.1.3. Giải pháp đột phá cho Giáo dục quốc phòng và an ninh thông qua 

chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo 

Chuyển đổi số và AI mang đến những giải pháp đột phá để vượt qua các thách 

thức trên: 

- Tối ưu hóa nội dung và phương pháp giảng dạy:  

Học liệu số: Xây dựng ngân hàng bài giảng điện tử, video mô phỏng, tài liệu số 

hóa giúp sinh viên tiếp cận kiến thức mọi lúc, mọi nơi. 

Mô phỏng VR/AR: Tạo ra môi trường huấn luyện ảo sống động, cho phép sinh 

viên thực hành các kỹ năng như bắn súng, điều lệnh, xử lý tình huống chiến thuật một 

cách an toàn, hiệu quả, tiết kiệm chi phí. 

Trí tuệ nhân tạo trong phân tích và cá nhân hóa: Trí tuệ nhân tạo có thể phân tích 

dữ liệu học tập của từng sinh viên, nhận diện điểm mạnh, điểm yếu, từ đó đưa ra lộ trình 

học tập, bài tập cá nhân hóa, giúp sinh viên tiến bộ nhanh hơn. 

- Nâng cao hiệu quả quản lý và huấn luyện:  

Hệ thống quản lý học tập (LMS): Quản lý tập trung dữ liệu sinh viên, bài giảng, 

lịch trình, kết quả học tập, giúp giảng viên và sinh viên tương tác hiệu quả hơn. 
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Trí tuệ nhân tạo trong đánh giá: Trí tuệ nhân tạo có thể hỗ trợ chấm điểm bài tập, 

kiểm tra, phân tích kết quả học tập, đưa ra phản hồi tức thì, giúp giảng viên tiết kiệm 

thời gian và tập trung vào công tác giảng dạy chuyên sâu. 

Dữ liệu lớn: Phân tích dữ liệu huấn luyện để đánh giá hiệu quả, phát hiện các vấn 

đề cần cải thiện, tối ưu hóa quy trình đào tạo. 

2.2. Thực trạng và các thách thức trong triển khai chuyển đổi số và trí tuệ 

nhân tạo trong Giáo dục quốc phòng và an ninh 

2.2.1. Những kết quả bước đầu 

Nhiều trung tâm GDQP&AN, cơ sở giáo dục đào tạo tự chủ về GDQP&AN đã 

bắt đầu ứng dụng công nghệ thông tin và có những bước chuyển mình ban đầu trong 

chuyển đổi số: 

Số hóa tài liệu, bài giảng: Nhiều trung tâm GDQP&AN, cơ sở giáo dục đào tạo 

tự chủ về GDQP&AN đã tiến hành số hóa giáo án, bài giảng, xây dựng các bài giảng 

điện tử, trình chiếu. 

Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý: Sử dụng phần mềm quản lý sinh 

viên, điểm số, hồ sơ, hệ thống văn bản điện tử... 

Phòng học mô phỏng: Một số ít đơn vị đã đầu tư xây dựng phòng học mô phỏng 

ảo cho các nội dung huấn luyện như chiến thuật, điều lệnh, bắn súng. 

Nền tảng học trực tuyến: Một số trung tâm GDQP&AN đã xây dựng hoặc sử 

dụng các nền tảng LMS để hỗ trợ học tập kết hợp. 

2.2.2. Những thách thức còn tồn tại 

Mặc dù có những kết quả ban đầu, việc triển khai chuyển đổi số và AI trong 

GDQP&AN vẫn còn đối mặt với nhiều thách thức như: 

Hạ tầng công nghệ chưa đồng bộ: Hệ thống mạng, máy chủ, thiết bị đầu cuối còn 

hạn chế, chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu. 

Thiếu nguồn kinh phí đầu tư: Việc đầu tư cho công nghệ, phần mềm, thiết bị mô 

phỏng đòi hỏi nguồn vốn lớn. 

Nguồn nhân lực chưa đáp ứng yêu cầu: Đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý chưa 

được đào tạo đầy đủ về kỹ năng số, khả năng ứng dụng công nghệ mới, tư duy số trong 

quản lý và giảng dạy còn hạn chế. 

Thiếu các phần mềm mô phỏng đặc thù: Khó khăn trong việc phát triển hoặc mua 

sắm các phần mềm mô phỏng chuyên sâu, sát với đặc thù quân sự. 

An ninh mạng và bảo mật thông tin: Việc triển khai công nghệ số trong môi 

trường quân sự đặt ra yêu cầu cao về an ninh mạng, bảo mật thông tin, dữ liệu nhạy cảm. 

Khó khăn trong số hóa hoàn toàn các nội dung đặc thù: Một số nội dung huấn 

luyện đặc thù như hành quân dã ngoại, chiến thuật trên địa hình phức tạp vẫn đòi hỏi sự 

kết hợp linh hoạt giữa huấn luyện thực tế và mô phỏng. 
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Chưa có chuẩn hóa về năng lực số: Thiếu các tiêu chuẩn, quy chuẩn rõ ràng về 

năng lực số cho giảng viên và sinh viên. 

2.3. Giải pháp chiến lược để thúc đẩy chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo trong 

Giáo dục quốc phòng và an ninh 

2.3.1. Phát triển hạ tầng công nghệ và dữ liệu số 

Đầu tư nâng cấp hạ tầng mạng: Xây dựng hệ thống mạng nội bộ tốc độ cao, ổn 

định, phủ sóng rộng khắp các khu vực làm việc, giảng đường, thao trường. 

Xây dựng trung tâm dữ liệu tập trung: Thiết lập trung tâm dữ liệu hiện đại, 

đảm bảo lưu trữ, quản lý an toàn và hiệu quả kho học liệu số, dữ liệu sinh viên, dữ 

liệu huấn luyện. 

Trang bị thiết bị hiện đại: Đầu tư mua sắm các thiết bị đầu cuối, máy tính, máy 

chiếu, hệ thống âm thanh, thiết bị VR/AR chất lượng cao. 

Phát triển các phòng học thông minh, phòng mô phỏng: Xây dựng các phòng học 

đa năng, ứng dụng công nghệ tương tác, màn hình lớn, và các phòng mô phỏng 3D, 

VR/AR cho các nội dung chiến thuật, kỹ thuật, điều lệnh, bắn súng. 

2.3.2. Xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý "số" 

Đào tạo và bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng số: Tổ chức các khóa đào tạo chuyên 

sâu về công nghệ thông tin, chuyển đổi số, AI, các công cụ dạy học trực tuyến, kỹ năng 

thiết kế bài giảng số, xây dựng học liệu điện tử, sử dụng hiệu quả các thiết bị VR/AR. 

Xây dựng chuẩn năng lực số: Phát triển và áp dụng chuẩn năng lực số cho đội 

ngũ giảng viên, cán bộ quản lý, làm cơ sở cho việc đánh giá và bồi dưỡng. 

Khuyến khích tự học, tự nghiên cứu: Tạo môi trường và cơ chế khuyến khích đội 

ngũ cán bộ, giảng viên chủ động cập nhật kiến thức, công nghệ mới, tham gia nghiên 

cứu, sáng kiến ứng dụng công nghệ vào giảng dạy. 

Xây dựng đội ngũ "hạt nhân" chuyển đổi số: Thành lập các tổ, nhóm chuyên 

trách về chuyển đổi số để hỗ trợ, hướng dẫn và lan tỏa tinh thần ứng dụng công nghệ 

trong đơn vị. 

Đánh giá, bình xét dựa trên năng lực số: Xem xét năng lực ứng dụng công nghệ 

số như một tiêu chí quan trọng trong đánh giá, phân loại và bình xét cán bộ, giảng viên 

hàng năm. 

2.3.3. Đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức đào tạo 

Phát triển học liệu số đa dạng: Xây dựng kho học liệu số phong phú, bao gồm bài 

giảng điện tử, video mô phỏng, bài tập tương tác, tình huống ảo, phù hợp với từng môn 

học, từng đối tượng sinh viên. 

Áp dụng mô hình học tập kết hợp (Blended Learning): Kết hợp linh hoạt giữa dạy 

học trực tiếp tại lớp và học tập trực tuyến, tận dụng ưu điểm của cả hai phương pháp. 
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Ứng dụng AI và VR/AR vào huấn luyện: Sử dụng VR/AR để mô phỏng các tình 

huống chiến đấu, kỹ thuật, điều lệnh, giúp sinh viên trải nghiệm chân thực, an toàn và 

hiệu quả. Ứng dụng AI để cá nhân hóa lộ trình học tập, cung cấp phản hồi tự động, hỗ 

trợ giảng viên trong việc đánh giá và quản lý sinh viên. 

Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá: Xây dựng hệ thống ngân hàng câu hỏi 

điện tử, ứng dụng phần mềm chấm thi tự động, thi trắc nghiệm trực tuyến, đánh giá theo 

năng lực để đảm bảo tính khách quan, công bằng và minh bạch. 

Môi trường học tập mở: Xây dựng nền tảng học tập trực tuyến cho phép sinh viên 

học mọi lúc, mọi nơi, truy cập tài liệu, tham gia thảo luận, ôn tập, đánh giá năng lực. 

2.3.4. Tăng cường đảm bảo an ninh mạng và bảo mật thông tin 

Tuân thủ nghiêm ngặt quy định về an ninh mạng quân sự: Thực hiện theo các quy 

định, chỉ thị của Bộ Quốc phòng về bảo mật thông tin, quản lý tài khoản số, dữ liệu nhạy 

cảm, tài liệu mật. 

Xây dựng hệ thống tường lửa, phát hiện và ngăn chặn xâm nhập: Đầu tư các giải 

pháp công nghệ để bảo vệ hệ thống mạng khỏi các cuộc tấn công mạng. 

Phân quyền truy cập chặt chẽ: Thiết lập cơ chế phân quyền truy cập dữ liệu và hệ 

thống theo cấp bậc và vai trò. 

Đào tạo nhận thức về an ninh mạng: Tổ chức các buổi đào tạo, tuyên truyền nâng 

cao nhận thức về an ninh mạng, bảo mật thông tin cho toàn bộ cán bộ, giảng viên và 

sinh viên. 

Phối hợp với các cơ quan chức năng: Chủ động phối hợp với các cơ quan chuyên 

trách về an ninh mạng của quân đội (Quân khu, Bộ Quốc phòng) để rà soát, kiểm tra và 

xử lý các nguy cơ an ninh. 

3. KẾT LUẬN 

Việc ứng dụng chuyển đổi số và AI trong GDQP&AN không chỉ là yêu cầu cấp 

thiết mà còn là xu thế tất yếu mang lại cơ hội to lớn để nâng cao chất lượng đào tạo 

thế hệ sinh viên không chỉ vững về kiến thức quốc phòng, an ninh mà còn thích ứng 

nhanh với môi trường tác chiến hiện đại, công nghệ cao. Để hiện thực hóa mục tiêu 

này, cần có sự vào cuộc quyết liệt, đồng bộ của các cấp lãnh đạo, sự đầu tư bài bản về 

hạ tầng công nghệ, nguồn nhân lực cùng với việc đổi mới tư duy và phương pháp quản 

lý, giảng dạy môn học. 

Việc xây dựng "Nhà trường thông minh" trong GDQP&AN sẽ góp phần đào tạo 

ra những thế hệ sinh viên không chỉ có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiến thức chuyên 

môn sâu rộng mà còn thông thạo công nghệ, góp phần xây dựng nguồn nhân lực chất 

lượng cao đáp ứng yêu cầu bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 
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