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1. Tính cấp thiết và ý nghĩa thực tiễn của đề tài
Trong bối cảnh kỷ nguyên số đang tái định nghĩa các phương thức vận hành của nền kinh tế toàn cầu, sự phát triển của ngành Kinh tế số không chỉ là xu thế tất yếu mà còn là động lực cốt lõi cho tăng trưởng bền vững. Việc thiết kế và đưa học phần Thực tập tốt nghiệp vào chương trình đào tạo bậc đại học cho ngành học này giữ vai trò then chốt trong việc cụ thể hóa mô hình giáo dục định hướng ứng dụng, đáp ứng yêu cầu khắt khe của thị trường lao động trong tương lai.
Tính cấp thiết
Sự chuyển dịch mạnh mẽ của các mô hình kinh doanh truyền thống sang mô hình dựa trên nền tảng số đòi hỏi nhân lực phải sở hữu năng lực thực thi và tư duy đổi mới sáng tạo cao độ. Tuy nhiên, khoảng cách giữa lý thuyết tại giảng đường và thực tiễn triển khai tại doanh nghiệp hiện nay vẫn còn tồn tại. Việc xây dựng học phần Thực tập tốt nghiệp trở nên cấp thiết nhằm mục đích:
Hiện thực hóa kiến thức: Tạo môi trường để sinh viên chuyển hóa những hệ thống lý thuyết về kinh tế số, phân tích dữ liệu, thương mại điện tử và quản trị số thành các giải pháp thực tế.
Thích ứng với biến động công nghệ: Trong môi trường kinh tế số, công nghệ thay đổi theo thời gian thực. Thực tập tốt nghiệp là cầu nối giúp sinh viên tiếp cận sớm với các công nghệ mới nhất, các quy trình quản trị hiện đại mà giáo trình truyền thống có thể chưa cập nhật kịp thời.
Hoàn thiện kỹ năng mềm: Đối với ngành kinh tế số, kỹ năng làm việc nhóm trong môi trường đa chức năng và tư duy giải quyết vấn đề phức tạp là những yêu cầu tiên quyết. Giai đoạn thực tập chính là môi trường tôi luyện thực tế nhất để sinh viên tích lũy những kỹ năng này.
Ý nghĩa thực tiễn
Việc triển khai học phần này không chỉ mang lại giá trị trực tiếp cho người học mà còn đóng góp quan trọng vào sự phát triển của nhà trường và cộng đồng doanh nghiệp:
Đối với sinh viên: Đây là cơ hội để định vị bản thân trong thị trường lao động, xác lập mạng lưới kết nối nghề nghiệp và trực tiếp tham gia vào các dự án kinh tế số, từ đó xây dựng lợi thế cạnh tranh ngay sau khi tốt nghiệp.
Đối với nhà trường: Kết quả của quá trình thực tập là chỉ số đánh giá quan trọng để kiểm định chất lượng đào tạo, giúp nhà trường điều chỉnh nội dung giảng dạy bám sát nhu cầu thực tế của doanh nghiệp, từ đó khẳng định uy tín và chất lượng của ngành đào tạo mới.
Đối với doanh nghiệp: Thực tập tốt nghiệp đóng vai trò như một cơ chế sàng lọc nhân sự hiệu quả, cho phép doanh nghiệp tiếp cận nguồn nhân lực trẻ, năng động, am hiểu công nghệ, góp phần giải quyết bài toán thiếu hụt nhân sự chất lượng cao trong tiến trình chuyển đổi số quốc gia.
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ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN
1. Tên học phần: Thực tập tốt nghiệp (Graduation Practice)
Mã số học phần: 7070135
Số tín chỉ học phần: 2 (0-4-2), thời gian thực tập 5 tuần 
Số tiết học phần: 
Lý thuyết: 0; 	        Bài tập: 0;             Thực hành: 0; 
       Thực tập:  30;        Đồ án:  0;               Tự học: 15.
2. Đơn vị quản lý học phần
2.1. Giảng viên giảng dạy:	Mã giảng viên
1. TS. Nguyễn Thị Hồng Loan	0701- 03
2. TS.  Phí Mạnh Cường	0701- 04
3. ThS. Trần Anh Dũng	0701- 05
4. TS. Vũ Diệp Anh	0701- 06
5. TS. Phạm Thu Trang	0701- 07
6.ThS. Nguyễn Thị Ngọc Anh	0701- 09
7. TS. Nguyễn Thanh Thảo	0701- 10
2.2. Bộ môn: Kinh tế cơ sở
2.3. Khoa: Kinh tế - Quản trị kinh doanh
3. Điều kiện học học phần 
Thực hiện theo Quyết định số 768/2021/QĐ-ĐTĐH ngày 15/09/2021 về việc ban hành Quy chế đào tạo Đại học và Cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ của Trường Đại học Mỏ- Địa chất: sinh viên đại học chỉ được phép đi thực tập tốt nghiệp sau khi đã hoàn thành các học phần theo quy định trong chương trình đào tạo hoặc có thể nợi tối đa 2 học phần chưa đạt yêu cầu của 2 học kỳ cuối và có điểm trung bình chung tích lũy toàn khóa đạt từ 2,0 trở lên.
4. Mục tiêu của học phần  
 Giúp sinh viên nắm bắt được thực tiễn các hoạt động quản lý, chuyển đổi số trong kinh doanh của doanh nghiệp, kỹ năng thực hành trong thực tế cũng như thu thập tài liệu cần thiết phục vụ cho viết luận văn tốt nghiệp.
4.1. Kiến thức 
4.1.1. Hiểu được thực tiễn thực hiện các công việc quản trị kinh doanh, quản lý và chuyển đổi/ứng dụng kinh tế số tại doanh nghiệp.
4.1.2. Phân tích được các vấn đề liên quan đến việc ứng dụng công cụ kỹ thuật số/ kinh tế số trong hoạt động kinh doanh, quản lý doanh nghiệp.
4.1.3. Đánh giá được thực tiễn thực hiện các công việc quản trị kinh doanh, quản lý và ứng dụng kinh tế số tại doanh nghiệp.
4.2. Kỹ năng 
4.2.1. Tìm kiếm và lựa chọn các tài liệu, thông tin cần thiết để phục vụ cho giải quyết một vấn đề kinh doanh, quản lý và chuyển đổi/ ứng dụng kinh tế số trong doanh nghiệp.
4.2.2. Vận dụng được các được các lý thuyết đã học để phân tích, đánh giá công việc quản trị kinh doanh, quản lý và chuyển đổi/ ứng dụng kinh tế số tại doanh nghiệp.
4.2.3. Vận dụng kỹ năng mềm trong ứng xử, giao tiếp với những cán bộ viên chức của doanh nghiệp. Rèn luyện thái độ, ý thức và tác phong làm việc tại doanh nghiệp 
4.2.4. Hoàn thiện báo cáo, và thuyết trình.
	4.3. Chuẩn đầu ra học phần
CLO1. Nhận diện và thu thập thông tin về hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp; các số liệu, tài liệu, báo cáo liên quan đến hoạt động tài chính, kinh doanh và chuyển đổi số/ ứng dụng kinh tế số tại doanh nghiệp.
CLO2. Mô tả được một số hoạt động liên quan đến quản lý, quản trị và chuyển đổi số / ứng dụng kinh tế số  tại doanh nghiệp. 
CLO3. Nhận diện điểm mạnh, điểm yếu trong hoạt động quản lý, quản trị, chuyển đổi số/ ứng dụng kinh tế số của doanh nghiệp.
CLO4. Hình thành kỹ năng nghề nghiệp, ý thức và đạo đức nghề;  tư duy thích ứng với điều kiện làm việc và tư duy số hóa trong doanh nghiệp.

Bảng 1. Ma trận mối quan hệ giữa CĐR học phần và CĐR chương trình đào tạo
	CĐR HP
	CHUẨN ĐẦU RA CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5

	
	PI1.1
	PI1.2
	PI1.3
	PI2.1
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	PI3.2
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	PI5.1
	PI5.2
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	M
	M
	
	M
	M
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	M
	M
	
	M
	M
	M
	M
	M

	CLO4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	M
	M
	M
	M


Ghi chú: Chuẩn đầu ra học phần (CLO) được phân loại theo các mức sau: 
M (Mastered) – Thành thạo: CĐR học phần đóng vai trò then chốt, giúp người học đạt được mức độ thành thạo về một PI quan trọng của PLO, hoặc thậm chí đạt được toàn bộ PLO.
5. Tóm tắt nội dung học phần
 Nội dung của học phần bao gồm  việc hướng dẫn các quy định của Trường và Bộ môn chủ quản về việc thực tập tốt nghiệp: trình tự thực tập, hướng dẫn thu thập tài liệu phục vụ cho quá trình viết báo cáo và viết luận văn tốt nghiệp. Trong quá trình thực tập tại một doanh nghiệp mà sinh viên đã lựa chọn hoặc được phân công, sinh viên phải làm quen và tìm hiểu toàn bộ quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh và tình hình chuyển đổi số/ứng dụng kinh tế số của doanh nghiệp; tham gia làm một số công việc, đặc biệt là những công việc thuộc về nghiệp vụ của các phòng ban chuyên môn để nắm bắt được kỹ năng giải quyết một công việc trong thực tế; Đồng thời tiến hành thu thập các tài liệu phục vụ cho viết đồ án tốt nghiệp theo một hướng chuyên đề.
6. Cấu trúc nội dung học phần
	Đề mục
	Nội dung
	Số tiết
	CLO

	Phần  1
	Hệ thống tài liệu cần thu thập phục vụ cho việc viết Chương 1: Tình hình chung và các điều kiện áp dụng kinh tế số tại doanh nghiệp
Tìm hiểu tình chung của doanh nghiệp, bao gồm: 
+ Quá trình phát triển, chức năng, nhiệm vụ của doanh nghiệp
+ Ngành nghề kinh doanh chủ yếu; Các loại sản phẩm đang sản xuất và cung cấp trên thị trường; 
+ Kết quả kinh doanh của doanh nghiệp trong 2 năm gần nhất
+ Các điều kiện cơ sở hạ tầng phục vụ cho ứng dụng kinh tế số trong doanh nghiệp
+ Chiến lược phát triển của doanh nghiệp
+ Các tài liệu khác.
	8
	CLO1

	Phần 2
	Hệ thống tài liệu cần thu thập phục vụ cho viết Chương 2: Thực trạng áp dụng kinh tế số/ chuyển đổi số trong hoạt động của doanh nghiệp

Tìm hiểu việc ứng dụng Kinh tế số/Chuyển đổi số trong quản lý nhân lực theo các khía cạnh của hoạt động sản xuất kinh doanh như: 
+ Công tác quản trị nhân lực trong doanh nghiệp; 
+ Công tác quản trị sản xuất trong doanh nghiệp.
+ Công tác quản trị tài chính trong doanh nghiệp. 
+ Công tác marketing tiêu thụ sản phẩm trong doanh nghiệp. 
	12
	CLO2; CLO3

	Phần 3  
	Hệ thống các tài liệu phục vụ cho việc viết chương chuyên đề
	10
	CLO2; CLO3; CLO4

	Tổng 
	
	60
	



7. Phương pháp giảng dạy
Giáo viên hướng dẫn chung theo đề cương thực tập trước khi đi thực tập, tham gia kiểm tra thực tập của sinh viên.
8. Nhiệm vụ của sinh viên 
+ Sinh viên phải thực hiện đủ thời gian thực tập tại doanh nghiệp và có xác nhận quá trình thực tập của doanh nghiệp. 
+ Thu thập đầy đủ số liệu phản ánh hoạt động thực tế tại doanh nghiệp. 
+ Tham gia buổi nghiệm thu thực tập.
9. Đánh giá kết quả học tập của sinh viên
9.1. Cách đánh giá
       Sinh viên được đánh giá tích lũy học phần như sau:
                                    Bảng 2. Đánh giá học phần 
	TT
	Hoạt động
	Trọng số
	CLO được đánh giá
	Mô tả

	1
	Thi kết thúc học phần
	100%
	1,2,3,4
	Thuyết trình  để bảo vệ báo cáo kết quả thực tập trước giáo viên



9.2. Cách tính điểm
 Điểm đánh giá học phần được chấm theo thang điểm 10 (từ 0 đến 10), làm tròn đến một chữ số thập phân. Sau đó được quy đổi sang điểm chữ và điểm số theo thang điểm 4 theo quy định về công tác đào tạo của Nhà trường. 
10. Tài liệu học tập
10.1. Tài liệu chính
[1] Tài liệu hướng dẫn thực tập và viết luận văn tốt nghiệp ngành Kinh tế số do Bộ môn Kinh tế cơ sở biên soạn, năm 2027
	
	

	TRƯỞNG KHOA



PGS. TS. Lê Minh Thống


	TRƯỞNG BỘ MÔN



TS. Vũ Diệp Anh
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