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VẤN ĐỀ NHÂN LỰC TRONG CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0, YÊU CẦU ĐẶT RA VỚI SINH VIÊN ĐẠI HỌC MỎ - ĐỊA CHẤT
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Trường Đại học Mỏ - Địa chất
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Tóm tắt
Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 với bản chất dựa trên nền tảng công nghệ số và tích hợp tất cả các công nghệ thông minh để tối ưu hóa quy trình, phương thức sản xuất đang diễn ra mạnh mẽ tác động tới tất cả các quốc gia, Việt Nam cũng không nằm ngoài những ảnh hưởng đó. Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao. Trong bài viết này, tác giả đưa ra một số vấn đề về nguồn nhân lực hiện nay trong nền kinh tế Việt Nam, khi lực lượng lao động của chúng ta phần lớn vẫn là lao động phổ thông, giản đơn. Giáo dục, đào tạo cần có những thay đổi mạnh mẽ để tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. Qua đó cũng nêu rõ những thuận lợi và thách thức đối với sinh viên trường đại học Mỏ - Địa chất, những người cần được trang bị những kiến thức toàn diện để có thể đáp ứng nhu cầu của nhà tuyển dụng sau khi ra trường. Cần làm gì để sinh viên đại học Mỏ - Địa chất nắm bắt được cơ hội và hạn chế những thách thức trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 là vấn đề rất quan trọng hiện nay. 

Từ khóa: Cách mạng công nghiệp 4.0, Vấn đề nhân lực, Sinh viên Mỏ - Địa chất
_____________________________________________________________________________________

Mở đầu

Nhân loại đã trải qua 4 cuộc cách mạng trong công nghiệp, từ cách mạng máy hơi nước đến cách mạng điện khí hóa, rồi tự động hóa, nhưng chưa khi nào cuộc cách mạng công nghiệp lại diễn ra mạnh mẽ như hiện nay.  Theo Klaus Schwab, người sáng lập và chủ tịch điều hành Diễn đàn Kinh tế Thế Giới tốc độ đột phá của Cách mạng Công nghiệp 4.0 hiện "không có tiền lệ lịch sử". Khi so sánh với các cuộc cách mạng công nghiệp trước đây, 4.0 đang tiến triển theo một hàm số mũ chứ không phải là tốc độ tuyến tính. Trong cuộc cách mạng công nghiệp đang phát triển như vũ bão hiện nay, Việt Nam đang phải đối mặt với những thách thức rất lớn. Một trong những thách thức đó là nguồn nhân lực chất lượng cao. Chúng ta phải làm gì, sinh viên trường Đại học Mỏ - Địa chất cần phải làm gì để đáp ứng nhu cầu ngày một lớn về nguồn lao động chất lượng cao đang là vấn đề cần phải có lời giải ngay. 

Khái niệm cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0

[bookmark: _GoBack]Khái niệm Công nghiệp 4.0 hay nhà máy thông minh lần đầu tiên được đưa ra tại Hội chợ công nghiệp Hannover tại Cộng hòa Liên bang Đức vào năm 2011. Công nghiệp 4.0 nhằm thông minh hóa quá trình sản xuất và quản lý trong ngành công nghiệp chế tạo. Sự ra đời của Công nghiệp 4.0 tại Đức đã thúc đẩy các nước tiên tiến khác như Mỹ, Nhật, Trung Quốc, Ấn Độ thúc đẩy phát triển các chương trình tương tự nhằm duy trì lợi thế cạnh tranh của mình. Đến năm 2013, cụm từ "Công nghiệp 4.0" (Industrie 4.0) bắt đầu được nhắc đến nhiều sau một báo cáo của chính phủ Đức đề cập đến cụm từ này nhằm nói tới chiến lược công nghệ cao, điện toán hóa ngành sản xuất mà không cần sự tham gia của con người.
Tại Diễn đàn Kinh tế Thế giới (WEF) lần thứ 46 khai mạc tại thành phố Davos-Klosters của Thụy Sĩ, với chủ đề “Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4”, Chủ tịch Diễn đàn Kinh tế Thế giới đã đưa ra một định nghĩa mới, mở rộng hơn khái niệm Công nghiệp 4.0 của Đức. Nhân loại đang đứng trước một cuộc cách mạng công nghiệp mới, có thể thay đổi hoàn toàn cách chúng ta sống, làm việc và quan hệ với nhau. Quy mô, phạm vi và sự phức tạp của lần chuyển đổi này không giống như bất kỳ điều gì mà loài người đã từng trải qua. Cụ thể, đây là “một cụm thuật ngữ cho các công nghệ và khái niệm của tổ chức trong chuỗi giá trị” đi cùng với các hệ thống vật lý trong không gian ảo, Internet kết nối vạn vật (IoT) và Internet của các dịch vụ (IoS).
Bản chất của cách mạng công nghiệp lần thứ 4 là dựa trên nền tảng công nghệ số và tích hợp tất cả các công nghệ thông minh để tối ưu hóa quy trình, phương thức sản xuất; nhấn mạnh những công nghệ đang và sẽ có tác động lớn nhất là công nghệ in 3D, công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, công nghệ tự động hóa, người máy,...

Những vấn đề đặt ra với nguồn nhân lực:

Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đã và đang làm thay đổi nhanh chóng cơ cấu lao động và thị trường lao động. Do áp dụng các thành tựu của cách mạng công nghiệp lần thứ tư, các hệ thống tự động hóa sẽ thay thế dần lao động thủ công trong toàn bộ nền kinh tế, máy móc và trí tuệ nhân tạo thay thế sức người, nhu cầu sử dụng nhân lực trình độ cao tăng lên trong khi nhu cầu sử dụng lao động kỹ năng thấp ngày càng giảm. Điều này sẽ tạo áp lực lớn đối với thị trường lao động, các quốc gia đang phát triển sẽ đối mặt với tình trạng dư thừa lao động, đặc biệt là lao động phổ thông. Theo nhà nghiên cứu Nguyễn Hồng Minh, “trong một số lĩnh vực, với sự xuất hiện của rô-bôt, số lượng nhân viên sẽ giảm đi còn 1/10 so với hiện nay, theo đó, 9/10 nhân lực còn lại sẽ phải chuyển nghề hoặc thất nghiệp. Cuối năm 2015, Ngân hàng Anh quốc đưa ra dự báo: sẽ có khoảng 95 triệu lao động truyền thống bị mất việc trong vòng 10 - 20 năm tới. Hàng loạt nghề nghiệp cũ sẽ mất đi, thị trường lao động tại quốc gia này cũng như quốc tế sẽ phân hóa mạnh mẽ giữa nhóm lao động có kỹ năng thấp và nhóm lao động có kỹ năng cao” [4]. Trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, lao động giá rẻ tại các nước mới nổi ở châu Á sẽ không còn lợi thế. Đặc biệt, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ đe dọa việc làm của những lao động trình độ thấp mà ngay cả lao động có kỹ năng bậc trung cũng sẽ bị ảnh hưởng, nếu như họ không được trang bị những kỹ năng mới - kỹ năng sáng tạo cho nền kinh tế 4.0.
Bước vào cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, Việt Nam sẽ phải đối mặt với những thách thức rất lớn, khi từ trước đến nay, nền kinh tế vẫn dựa nhiều vào các ngành sử dụng lao động giá rẻ và khai thác tài nguyên thiên nhiên; trình độ của người lao động nói riêng và của cả nền kinh tế nước ta nói chung còn lạc hậu. 
Theo số liệu của tổng cục thống kê tháng 2 năm 2018, dân số Việt Nam ước tính khoảng 94 triệu người vào năm 2018; trong đó lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên là 54,61 triệu người, chiếm 59,5%, Việt Nam vẫn đang trong thời kỳ dân số vàng với nguồn cung lao động dồi dào và ổn định, nhưng nguồn nhân lực của nước ta, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao thiếu hụt về số lượng, hạn chế về chất lượng và bất cập về cơ cấu, có thể kể đến trên các mặt sau:
Về số lượng, tỷ lệ lao động qua đào tạo mới chỉ đạt trên 50% tổng số lực lượng lao động trong cả nước. Việt Nam đang thiếu hụt các nhà khoa học, chuyên gia trình độ cao, đội ngũ quản lý, nhà kinh doanh giỏi, công nhân lành nghề trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội.
Về cơ cấu, tỷ lệ lao động được đào tạo theo trình độ chuyên môn kỹ thuật ở Việt Nam hiện nay cũng không hợp lý. Theo bài viết của tác giả Lê Hữu Lập, “số tiến sĩ là hơn 14 nghìn người, nhưng có tới 70% giữ chức vụ quản lý, chỉ còn 30% làm công tác chuyên môn,... trong số 11,73 triệu lực lượng lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ từ sơ cấp và tương đương trở lên, trình độ đại học, trên đại học có 5,12 triệu người; trình độ cao đẳng có 1,80 triệu người; trình độ trung cấp có 3,03 triệu người; trình độ sơ cấp có 1,78 triệu người” [3]. Con số này phản ánh rõ nét sự mất cân đối về cơ cấu lao động qua đào tạo giữa giáo dục nghề và giáo dục đại học ở Việt Nam hiện nay. Hơn nữa, nguồn nhân lực chất lượng cao ở nước ta lại phân bố không hợp lý, hơn 90% số cán bộ có trình độ tiến sĩ trở lên tập trung ở Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh. 
Về chất lượng, số người lao động được đào tạo có bằng hoặc chứng chỉ còn thấp, trình độ chuyên môn chưa đáp ứng yêu cầu thực tế, năng lực xã hội của người học sau khi ra trường còn hạn chế, chưa theo kịp xu thế của thời đại. Sự thích ứng của người lao động với công việc chưa cao, khả năng tiếp nhận, ứng dụng và sáng tạo tri thức của người lao động còn thấp. Sự thiếu hụt kỹ năng lao động và tay nghề trong một số ngành đang là đặc trưng của người lao động Việt Nam hiện nay. Nhiều sinh viên ra trường đi làm tại các công ty, nhất là các công ty nước ngoài đều phải đào tạo thêm, hoặc đào tạo lại, gây lãng phi rất lớn cho xã hội.
Chất lượng nguồn nhân lực được đào tạo có trình độ học vấn từ bậc cao đẳng trở lên nhìn chung chưa cao. Thực tế cho thấy, trong khi nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao đang rất lớn thì tỷ lệ thất nghiệp ở nhóm người có trình độ cao đẳng, đại học trở lên lại cao nhất. Tính đến quý I/2017, “số người thất nghiệp có trình độ đại học trở lên là 138,8 nghìn người, tỷ lệ thất nghiệp của nhóm này là 2,79%. Nhóm trình độ cao đẳng có 104,2 nghìn người thất nghiệp, tỷ lệ thất nghiệp nhóm này là 6%. Nhóm trình độ trung cấp có 83,2 nghìn người thất nghiệp, tỷ lệ thất nghiệp là 3,08%”[2, tr.4]. Theo đánh giá của Ngân hàng Thế giới (WB), “chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam hiện nay đạt mức 3,39/10 điểm và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế Việt Nam xếp thứ 73/133 quốc gia được xếp hạng”[5]. Vì vậy, “năng suất lao động của Việt Nam thấp hơn năng suất lao động của Xin-ga-po gần 17 lần, thấp hơn năng suất lao động của Nhật Bản 11 lần, thấp hơn năng suất lao động của Hàn Quốc 10 lần, bằng 1/5 năng suất lao động của Ma-lai-xi-a và 2/5 năng suất lao động của Thái Lan”[2,tr.4]. Năng lực cạnh tranh của Việt Nam còn yếu và nguy cơ tụt hậu của nền kinh tế nước ta là khá rõ.
Công tác dự báo nhu cầu nguồn nhân lực dài hạn cho phát triển kinh tế - xã hội còn hạn chế, cơ cấu đào tạo theo ngành, nghề, trình độ đào tạo không được quy hoạch lâu dài. Các cơ sở đào tạo không đủ thông tin về cung, cầu lao động nên việc xây dựng ngành, nghề, chỉ tiêu và trình độ đào tạo hằng năm không sát thực tế. Công tác quản lý nhà nước, từ quy hoạch đến kế hoạch định hướng phát triển nguồn nhân lực của các ngành vẫn còn yếu kém, manh mún, thiếu đồng bộ. 
Theo dự báo của các chuyên gia, dưới tác động của những đột phá về công nghệ từ cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, trong tương lai không xa, nhiều lao động trong các ngành, nghề của Việt Nam như  dệt may và giày dép có nguy cơ cao mất việc làm. Ngoài ra, nhiều ngành khác cũng sẽ bị ảnh hưởng trực tiếp, như nông nghiệp, kế toán, lắp ráp và sửa chữa thiết bị,... Nguy cơ này có thể chuyển thành con số thiệt hại không hề nhỏ khi số lao động này hiện đang chiếm một tỷ trọng khá lớn trong lực lượng lao động của nước ta hiện nay. 
Xu hướng thất nghiệp gia tăng có nhiều nguyên nhân nhưng quan trọng nhất là chất lượng đào tạo trong các trường Đại học, cao đẳng chưa cao nên lao động mới tốt nghiệp đa số không đáp ứng được nhu cầu tuyển dụng của của cơ quan doanh nghiệp. Đồng thời, sự chuyển dịch mô hình, cơ cấu kinh tế khiến cho cung và cầu trong lao động thay đổi, trong khi các ngành đào tạo trong nhà trường chưa bắt kịp được xu thế sử dụng lao động của doanh nghiệp. Bên cạnh đó, hệ thống thông tin thị trường lao động chưa phản ánh khách quan, kịp thời sự biến động của thị trường lao động; chưa đưa ra được các dự báo trung và ngắn hạn về thị trường lao động và tính hiệu quả chưa cao của hoạt động dịch vụ việc làm đã góp phần làm gia tăng xu hướng này.

Một số vấn đề đặt ra với sinh viên trường Đại học Mỏ - Địa chất:

Trường Đại học Mỏ - Địa chất có bề dày truyền thống hơn 50 năm, các ngành đào tạo làm nên tên tuổi của nhà trường như:  mỏ, dầu khí, địa chất, trắc địa… Trong thời gian gần đây, với xu hướng phát triển trở thành trường đại học đa ngành, nhà trường đã mở rộng lĩnh vực đào tạo sang các ngành nghề mới như: kinh tế, công nghệ thông tin, xây dựng, môi trường… Tuy nhiên, do những tác động của tình hình kinh tế xã hội trong thời gian vừa qua như khủng hoảng kinh tế thế giới năm 2008, tình hình phát triển quá nhanh các trường đại học và cao đẳng trong cả nước, xu hướng mới về nhu cầu lao động trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0….cũng có những tác động không nhỏ đến nhà trường. Sinh viên của nhà trường đang gặp phải một số vấn đề sau:
Những thuận lợi:
· Tiếp cận được với hệ thống tri thức, khoa học tiên tiến của thế giới
Với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và quá trình toàn cầu hóa, sinh viên dễ dàng tiếp cận với hệ thống tri thức khoa học mới, tiên tiến của thế giới, nhà trường cũng luôn cập nhật và học hỏi các nội dung đào tạo tiên tiến của các nước phát triển kết hợp với việc thụ hưởng về trình độ năng lực của giảng viên quốc tế và sự đa dạng, phong phú, nhiều chiều, kết hợp với đặc thù của các ngành khoa học, ngành đào tạo mới. Giờ đây sinh viên có thể tham khảo nhiều tài liệu mới, nhiều công nghệ đang được áp dụng tại các nước tiên tiến thông qua mạng internet toàn cầu và các phần mềm giáo dục.
· Cơ sở vật chất của nhà trường ngày càng hoàn thiện
Từ khi Đảng đề ra chủ trương đổi mới, mở cửa và hội nhập quốc tế, nhất là trong những năm gần đây, nhà trường nhận được nhiều nguồn viện trợ, tài trợ cho giáo dục đại học của các tổ chức, doanh nghiệp, các định chế tài chính, của chính phủ, tổ chức phi chính phủ, phi lợi nhuận v..v… thông qua những dự án, những chương trình phát triển giáo dục và một số các loại hình hợp tác khoa học - công nghệ nhằm nâng cao cơ sở vật chất, đồ dùng, thực hành ngiên cứu. Đây là những thuận lợi rất căn bản giúp sinh viên có cơ hội học tập ngày càng tốt hơn
· Chương trình đào tạo dần được chuẩn hóa
Sinh viên được học tập chương trình đào tạo đổi mới phù hợp và chuẩn hoá với chương trình quốc tế. Sinh viên đang dần được tiếp cận mô hình đào tạo theo hướng chủ động tích lũy các môn học theo thời gian và năng lực của bản thân.
· Cơ hội phát triển tài năng
Với sự hỗ trợ của công nghệ thông tin,  mô hình giáo dục mới đang phát triển theo hướng từ tập trung cung cấp cho người học kiến thức, kỹ năng để sinh viên trở thành người có tay nghề chuyên môn cao sang hướng dạy sinh viên cách tự học, tự nghiên cứu khoa học, tự đánh giá các tình huống để hình thành nên năng lực giải quyết các vấn đề. Ngoài ra, sinh viên có thể phấn đấu dành học bổng đi du học nước ngoài bằng chính tài năng của mình thông qua các quỹ học bổng của các tổ chức trong và ngoài nước.
Những thách thức, khó khăn:  
Ngoài những thuận lợi thì sinh viên đang phải đối mặt với rất nhiều khó khăn, thách thức:
- Khả năng  ngoại ngữ của sinh viên còn rất kém
Các sinh viên đăng ký vào trường chủ yếu là khối A và A1, vì vậy đa số các em đều yếu về trình độ ngoại ngữ ngay từ khi còn học phổ thông để có thể hội nhập được với nền khoa học của khu vực và thế giới. Việc ứng dụng kiển thức, kỹ năng thực hành của sinh viện là rất hạn chế so với nhu cầu được đào tạo quốc tế, chính vì thế mà đã làm cản trở rất nhiều trong việc học tập nghiên cứu của các em.
- Khả năng tự lập và tự học chưa cao
Phần lớn các em sinh viên vào trường ở độ tuổi 18, vừa tốt nghiệp THPT, nên khả năng tự lập trong cuộc sống, trong học tập không cao. Điểm đầu vào những năm gần đây chỉ từ điểm sàn trở lên nên phần đông sinh viên chưa thật sự chăm học và tinh thần tự học theo quy định về học tín chỉ không cao, mang nặng tính đối phó.
- Chương trình đào tạo còn nhiều bất cập
Chương trình giáo dục vẫn còn nặng về lí thuyết, yếu về thực hành, đây là 1 thiệt thòi lớn đối với sinh viên khi ra trường. 
Yêu cầu đặt ra với sinh viên:
· Có khả năng ứng dụng những tiến bộ khoa học công nghệ vào thực tiễn
Việt nam muốn tiến vào cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải có một nguồn nhân lực chất lượng cao có khả năng ứng dụng những tiến bộ khoa học công nghệ của cuộc cách mạng vào thực tiễn sản xuất để có thể đáp ứng được yêu cầu phát triển đặt ra. Vì thế, sinh viên phải chủ động tích lũy tri thức về công nghệ thông tin, chủ động cập nhật kịp thời và ứng dụng những tiến bộ khoa học kỹ thuật mới nhất của thế giới vào cuộc sống thì các em mới có cơ hội cạnh tranh việc làm, mở ra cánh cửa để bước vào sân chơi toàn cầu hóa.
· Ngoại ngữ tốt
Trau dồi vốn ngoại ngữ là yêu cầu mang tính cần thiết. Khả năng sử dụng ngoại ngữ sẽ tạo cơ hội cho các em tiếp cận với các tin tức, sách báo, tài liệu nước ngoài, giao tiếp được với bạn bè quốc tế nhằm giao lưu, học hỏi văn hóa của các miền đất trên Thế giới và tiếp thu tri thức nhân loại. 
Giữa xu thế “đa quốc gia hóa” của các công ty, biết ít nhất một ngoại ngữ sẽ giúp bạn nổi bật, dễ dàng nhận được công việc phù hợp với khả năng, trình độ bản thân, việc tìm kiếm các thông tin tuyển dụng sẽ mở rộng nhiều vị trí hấp dẫn.
· Kỹ năng mềm thành thạo
Kỹ năng mềm là thuật ngữ dùng để chỉ các kỹ năng quan trọng trong cuộc sống con người, thường không được học trong nhà trường, không liên quan đến kiến thức chuyên môn.
Các nghiên cứu đã chỉ ra rằng, kỹ năng mềm quyết định 75% thành công của con người còn kỹ năng cứng (hay kiến thức, trình độ chuyên môn) chỉ chiếm 25%. Chìa khóa dẫn đến thành công thực sự là bạn phải biết kết hợp cả hai kỹ năng này một cách khéo léo.
Kỹ năng mềm bao gồm: giao tiếp, làm việc nhóm, chọn partner, kỹ năng trình bày (thể hiện và vận dụng trí tuệ, công nghệ, bản lĩnh), quản lý thời gian… Đặc biệt, là kỹ năng quản lý thời gian để giúp các bạn sinh viên không sa đà vào mạng xã hội, giải trí mà làm việc thiếu hiệu quả, giảm năng suất. Trong quá tình học tập các em cần khai thác và phát triển tối đa khả năng tiềm ẩn của mình. Tham gia các chương trình ngoại khóa, các câu lạc bộ, các lớp học... là nơi bạn có thể rèn luyện kĩ năng mềm.
· Kinh nghiệm làm việc thực tế 
Sinh viên ra trường kiến thức và kinh nghiệm thực tế còn rất thiếu và mơ hồ, trong khi phần lớn doanh nghiệp thường yêu cầu tuyển dụng ứng viên phải có kinh nghiệm làm việc. Vì vậy, kỳ thực tập là một lợi thế rất lớn giúp sinh viên vượt qua các kỳ tuyển dụng gắt gao cũng như không bị ngỡ ngàng khi bắt tay vào công việc. Biết tận dụng kỳ thực tập sẽ là cơ hội tốt để sinh viên có thể học hỏi kinh nghiệm trong lĩnh vực mà mình quan tâm. Về cơ bản, quá trình thực tập cũng gần giống như quá trình đào tạo cho một nhân viên mới trong công ty. 
Ngoài ra, nếu muốn có thêm kinh nghiệm làm việc ngay trong khóa học, một công việc làm thêm phù hợp với ngành học sẽ giúp các em học hỏi nhiều điều bởi trong quá trình làm việc các em sẽ có thêm nhiều kinh nghiệm để xử lý những tình huống xảy ra. Những kinh nghiệm này sẽ giúp các em tạo ấn tượng tốt trước nhà tuyển dụng

Kết luận

Kỹ sư hay cử nhân, với những kiến thức được trang bị trong trường đại học sẽ là nguồn lực chủ yếu đáp ứng nhu cầu về lao động chất lượng cao trong cách mạng công nghiệp 4.0. Chính vì vậy đây vừa là cơ hội cũng là thách thức với các bạn sinh viên còn đang ngồi trên ghế nhà trường. Lĩnh hội kiến thức được đào tạo cũng mới chỉ làm một phần, phần quan trọng là các bạn phải có kỹ năng, kiến thức bổ trợ để đáp ứng tốt nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp về lao động chất lượng cao. Thách thức đặt ra với các bạn sinh viên là rất lớn, nhưng nếu nắm bắt tốt những điều kiện thuận lợi, cùng với những nỗ lực của bản thân thì đây sẽ là cơ hội tốt để các bạn sinh viên khẳng định mình, khẳng định công việc của mình, đóng góp xứng đáng vào công cuộc xây dựng và phát triển đất nước. Đã đến lúc cần sự vào cuộc của cả xã hội từ chính phủ đến từng người dân, sự đầu tư có hiệu quả từ nguồn ngân sách đến nguồn lực trong dân sẽ tạo ra sự khác biệt cho tương lai của thế hệ trẻ Việt Nam trong quá trình toàn cầu hóa hiện nay.
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