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NỘI DUNG

NỘI DUNG 1. 

AN TOÀN, VỆ SINH TRONG LĨNH VỰC KHAI THÁC MỎ



1. VẤN ĐỀ AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG
 TRONG LĨNH VỰC KHAI THÁC MỎ 

( MINE SAFETY AND HEALTH )

Đặt vấn đề- (tầm quan trọng) 
1. An toàn, vệ sinh lao động trong khai thác mỏ tiềm ẩn nhiều 
tay nạn nghiêm trọng 



Biểu đồ

khai thác mỏ, khai thác khoáng sản Xây dựng

Sản xuất VLXD Cơ khí, luyện kim

Dịch vụ Dệt may, da giầy

Lĩnh vực nhiều tai nạn lao động nghiêm trọng 
chết người 

(Nguồn: Thông báo số 630/TB-BLĐTBXH ngày 18/02/2025)

Khai thác mỏ, 
khoáng sản 
16,3%

Xây dựng 
13,25%

Sản xuất 
VLXD 9,72%

Cơ khí, luyện kim 
6,62%



Các yếu tố gây chết người cao 
(Nguồn: Thông báo Thông báo số 630/TB-BLĐTBXH ngày 18/02/2025)

TNGT

30.64%

ngã cao

18.92%

Điện giật

9.01%
Máy cán, 

cuốn, kẹp

15,32%

Biểu đồ

TN Giao thông Đổ sập Ngã cao Vật văng bắn, va đập Điện giật

Đổ sập 11,3%

Ngã cao 8,63%
Giao thông 22,54%





Yên Bái: Tai nạn lao động nghiêm 
trọng khiến 7 người chết, 3 người bị 
thương Khoảng 13 giờ 30 phút ngày 
22/4, tại phân xưởng nghiền, nhà máy 
xi-măng thuộc Công ty Xi-măng Yên 
Bái, tại tổ 12 thị trấn Yên Bình, tỉnh Yên 
Bái xảy ra vụ tai nạn lao động đặc biệt 
nghiêm trọng, khiến 7 người chết, 3 
người bị thương.
vvv

https://nhandan.vn/dia-phuong/yen-bai/62.html
https://nhandan.vn/dia-phuong/yen-bai/62.html
https://nhandan.vn/hon-17-nghin-ty-dong-thiet-hai-do-tai-nan-lao-dong-trong-nam-2023-post802171.html


• 2. Quản lý nhà nước yêu 
cầu rất cao thể hiện trong 
hệ thống VBPL về lĩnh khai 
thác mỏ. 



NĐ 39 và NĐ 44.



1. Theo điều 36. 
NĐ39/2026. Tổ chức 
bộ phận an toàn, vế 
sinh lao động

• Việc tổ chức bộ phận an toàn, vệ sinh lao động theo Khoản 1 Điều 72 
Luật An toàn, vệ sinh lao động được quy định như sau:
• 1. Đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh hoạt động trong các lĩnh vực, 
ngành nghề khai khoáng, sản xuất than cốc, sản xuất sản phẩm dầu 
mỏ tinh chế, sản xuất hóa chất, sản xuất kim loại và các sản phẩm từ 
kim loại, sản xuất sản phẩm từ khoáng phi kim, thi công công trình xây 
dựng, đóng và sửa chữa tàu biển, sản xuất, truyền tải và phân phối điện, 
người sử dụng lao động phải tổ chức bộ phận an toàn, vệ sinh lao động 
bảo đảm các yêu cầu tối thiểu sau đây:
• a) Cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng dưới 50 người lao động phải 
bố trí ít nhất 01 người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động theo chế độ 
bán chuyên trách;
• b) Cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 50 đến dưới 300 người lao 
động phải bố trí ít nhất 01 người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động 
theo chế độ chuyên trách;
• c) Cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 300 đến dưới 1.000 người lao 
động, phải bố trí ít nhất 02 người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động 
theo chế độ chuyên trách;
• d) Cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng sử dụng trên 1.000 người lao 
động phải thành lập phòng an toàn, vệ sinh lao động hoặc bố trí ít nhất 03 
người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động theo chế độ chuyên trách.



2. Theo Điều 17 
NĐ44/2026. Tổ chức 
bộ phận an toàn, vế 
sinh lao động

• Nhóm 1: Người quản lý phụ trách công tác 
an toàn, vệ sinh lao động
Nhóm 2: Người làm công tác an toàn, vệ sinh 
lao động
Nhóm 3: Người lao động làm công việc có yêu 
cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động 
là người làm công việc thuộc danh mục công 
việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ 
sinh lao động do Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội ban hành.
Nhóm 4: Người lao động không thuộc các nhóm 
theo quy định tại các khoản 1, 2, 3, 5. Điều này, 
bao gồm cả người học nghề, tập nghề, thử việc 
để làm việc cho người sử dụng lao động.
Nhóm 5: Người làm công tác y tế
Nhóm 6: An toàn, vệ sinh viên theo quy định tại 
điều luật 74 Luật an toàn, vệ sinh lao động.





• DANH MỤC CÔNG VIỆC CÓ YÊU CẦU NGHIÊM NGẶT VỀ AN 
TOÀN, 
• VỆ SINH LAO ĐỘNG
• (Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BLĐTBXH ngày 20 
tháng 8 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã 
hội)
• (Hiện tại có 32 công việc, trước đây chỉ có 17 công việc)
• 3. Thử nghiệm, sản xuất, sử dụng, bảo quản, vận chuyển các loại 
thuốc nổ và phụ kiện nổ.
• 11. Điều tra quy hoạch rừng; khảo sát địa chất, địa hình, thực địa 
biển, địa vật lý; khảo sát, thăm dò, khai thác, chế biến khoáng sản, 
dầu khí; chế tạo, sử dụng, vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa các công 
trình, thiết bị trong lĩnh vực khai thác khoáng sản, khai thác dầu khí, 
các sản phẩm của dầu khí trên biển và trên đất liền.
• 13. Làm việc trong không gian hạn chế hoặc có khả năng phát sinh 
các khí độc như hầm, đường hầm, bể, giếng, đường cống và các 
công trình ngầm; vận hành, bảo dưỡng các loại đường ống khí; các 
công việc làm vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường, vệ sinh 
chuồng trại , xử lý nước thải, rác thải, thông tắc cống.



DANH MỤC NGHỀ, CÔNG 
VIỆC NẶNG NHỌC, ĐỘC 

HẠI, NGUY HIỂM VÀ 
NGHỀ, CÔNG VIỆC ĐẶC 
BIỆT NẶNG NHỌC, ĐỘC 

HẠI, NGUY HIỂM

(Kèm theo Thông tư số 
11/2020/TT-BLĐTBXH ngày 
12 tháng 11 năm 2020 của 

Bộ trưởng Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội)

KHAI THÁC KHOÁNG SẢN CƠ KHÍ, LUYỆN KIM



• Quy chuẩn, Tiêu chuẩn trong khai thác mỏ



CÁC VBPL THỂ 
HIỆN SỰ QUAN 
TÂM TỚI LĨNH 
VỰC KHAI 
THÁC MỎ,2025Mục 5. AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG VÀ KỸ THUẬT AN 

TOÀN TRONG KHAI THÁC KHOÁNG SẢN
Điều 73-76.

3. Các văn bản pháp luật  liên quan tới lĩnh vực ATVSLĐ trong khai thác mỏ



• Thông tư này quy định về tiêu chuẩn 
của các chức danh quản lý, điều hành 
sản xuất trong khai thác khoáng sản; 
việc huấn luyện, cấp giấy chứng nhận 
huấn luyện kỹ thuật an toàn về khai 
thác khoáng sản; việc chấp thuận đưa 
vào vận hành hệ thống thiết bị, phương 
tiện lần đầu đối với khai thác mỏ hầm 
lò; xếp loại mỏ hầm lò theo mức độ 
nguy hiểm do khí mêtan cháy, nổ gây ra; 
nội dung huấn luyện cho đội ngũ ứng 
cứu khẩn cấp bán chuyên trách.

Điều 4. Tiêu chuẩn của các chức danh quản lý, điều hành 
sản xuất trong khai thác khoáng sản

b) Đối với mỏ khai thác lộ thiên: Phải có trình độ từ đại học trở lên thuộc chuyên 
ngành kỹ thuật về kỹ thuật mỏ, xây dựng mỏ, cơ điện mỏ, địa chất mỏ có thời gian 
kinh nghiệm tham gia công việc liên quan đến khai thác mỏ ít nhất là 02 năm đối 

với mỏ có sử dụng vật liệu nổ công nghiệp.

a) Đối với mỏ khai thác hầm lò: Phải có trình độ từ đại học trở lên thuộc chuyên 
ngành kỹ thuật về kỹ thuật mỏ, xây dựng mỏ, cơ điện mỏ có thời gian kinh nghiệm 

tham gia công việc liên quan đến khai thác mỏ hầm lò ít nhất là 03 năm.

1. Người phụ trách kỹ thuật an toàn mỏ



2. VẤN ĐỀ ĐÀO TẠO, TẬP HUẤN AN TOÀN VỆ SINH LAO 
ĐỘNG TRONG KHAI THÁC MỎ, HIỆN TẠI VÀ TƯƠNG LẠI 



2. VẤN ĐỀ ĐÀO TẠO TẬP HUẤN

2015

Điều 14: Luật ATVSLĐ năm 2015.

15/5/2016

Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 
ngày 15/5/2016 của Chính phủ.

8/10/018

Nghị định số 140/2018/NĐ-CP 
ngày 08/10/2018 sửa đổi, bổ 
sung các Nghị định liên quan 
đến điều kiện đầu tư kinh doanh 
và thủ tục hành chính thuộc 
phạm vi quản lý nhà nước của 
Bộ LĐTBXH

1. Công tác tập huấn ATVSLĐ hiện tại



1. Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ là đơn vị, 
doanh nghiệp đã được Bộ LĐTBXH hoặc 
Sở LĐTBXH cấp Giấy chứng nhận đủ điều 
kiện HL, phạm vi được phép huấn luyện
như sau:

a) Hạng A: chỉ được phép huấn luyện nhóm
4 và 6;

b) Hạng B: chỉ được phép huấn luyện
nhóm 1, 4, 5 và 6;

c) Hạng C: được huấn luyện nhóm 1, 2,
3, 4, 5 và 6.



Nhóm Huấn luyện về ATVSLĐ

Đối tượng HL: được chia thành 
6 Nhóm để huấn luyện ATVSLĐ 
quy định tại Điều 17 Nghị định 
số 44/2016/NĐ-CP (K5 Đ1 NĐ 

số 140/2018/NĐ-CP).

Người quản lý (Nhóm 1), CBAT 
(Nhóm 2), cán bộ y tế (Nhóm 

5), ATVSV (Nhóm 6)→ phải 
được huấn luyện, sát hạch → 

Tổ chức HL cấp giấy chứng 
nhận.

Nhóm 3 là Người LĐ làm c.việc 
có yêu cầu nghiêm ngặt về 

ATVSLĐ – (TT số 06/2020/TT-
BLĐTBXH ngày 20/8/2020): 

NSDLĐ cấp thẻ AT.

Nhóm 4 là NLĐ còn lại: Tổ 
chức HL cấp Sổ theo dõi.



2. Các vấn đề còn chưa sát trong tập huấn, huấn luyện về ATVLNCN

1. Người tập huấn, huấn luyện không sát chuyên ngành khai thác mỏ

Người huấn luyện phải có kiến thức 
về an toàn trong khai thác mỏ 



2. Doanh nghiệp quan tâm chưa thực chất

2. Nội dung khóa học huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động: 

Theo điều 18, điều 19, và điều 20 Nghị định 44/2016/NĐ-CP.

Nhóm 1 và Nhóm 4: Tối thiểu 16 tiếng

Nhóm 2: Tối thiểu 48 giờ.

Nhóm 3: Tối thiểu 24 giờ.

Nhóm 5: Tổi thiểu 56 giờ.

Nhóm 6: Tối thiểu 20 giờ.



MỘT BỘ PHẬN NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG VÀ 
CHÍNH NGƯỜI LAO ĐỘNG….

ĐANG XEM NHẸ VAI TRÒ CỦA AN TOÀN VÀ VỆ SINH 
LAO ĐỘNG!

7/25/2025 8:38 AM



Xử phạt NSDLĐ không tổ chức 
huấn luyện ATVSĐ cho NLĐ 
hoặc thỏa thuận với đơn vị 

huấn luyện không huấn luyện 
mà nhận kết quả huấn luyện 
theo một trong các mức sau 

đây:

a) Từ 5 tr đến 10tr với vi phạm từ 
01 đến 10 người;

b) Từ 10tr đến 20tr với vi phạm 
từ 11 đến 50 người;

c) Từ 20tr đến 30tr với vi phạm 
từ 51 đến 100 người;

d) Từ 30tr đến 40tr với vi phạm 
từ 101 đến 300 người;

đ) Từ 40tr đến 50tr với vi phạm 
từ 301 người trở lên.



3. Nhận thức của người lao động về công tác ATVSLĐ 

Nhận thức  người lao động 



3. Công tác tập huấn ATVSLĐ trong tương lại 

1. Người phụ trách ALVSLĐ phải được học và đảm 
bảo trình độ theo quy định của pháp luật



2. Ứng dụng AI công nghệ và thiết bị tiên tiến cho khai thác mỏ 

- Phát hiện người lạ vào khu vực nguy hiểm: Khi hệ thống camera nhận diện được con người không có thẩm

quyền hoặc không được phép tiếp cận khu vực nguy hiểm khi robot và máy móc đang hoạt động, ngay lập
tức sẽ phát cảnh báo bằng đèn và còi để thu hút sự chú ý và ngăn chặn nguy cơ tai nạn.

- Phát hiện thiếu trang bị bảo hộ: Hệ thống cũng phát hiện các trường hợp nhân viên không mặc đầy đủ đồ

bảo hộ như áo phản quang, nón bảo hộ tại các khu vực quy định. Khi phát hiện vi phạm, hệ thống sẽ phát
cảnh báo tức thì, giúp nhắc nhở và bảo vệ người lao động.



3. Áp dụng các biện pháp huấn luyện an toàn của các công ty khai thác 

đa quốc gia 







DÙNG SS -TAG

Công nhân và nhà thầu phải cùng nhau chứng kiến việc làm an toàn và treo SS-TAG 
lên từng thiết bị 



DÙNG SS -TAG
Sử dụng SS-Tag (thẻ an toàn) trước khi tiến hành công việc sửa chữa, bảo 
dưỡng

Không được tháo thẻ SS-tag cho đến khi công 
việc sửa chữa, bảo dưỡng kết thúc hoàn toàn 

- Khi tạm dừng công việc, không 
được tháo thẻ

- Khi quay trở lại làm việc tiếp ( 
nghỉ trưa, nghỉ tối, ..) phải kiểm 
tra thẻ.

- Chi người treo thẻ hoặc người 
được phép tháo thẻ.  



BIỂN BÁO LIÊN QUAN TỚI 7 QUY TẮC AN TOÀN

Không động vào máy đang hoạt động
(DO NOT TOUCH RUNNING MACHINE) 

Không được động vào
         (DO NOT HANDLE)



35

BẢNG SO SÁNH CÁC HỆ THỐNG QUẢN LÝ AN TOAN SỨC KHỎE LAO ĐỘNG 

4. Một số hệ thống quản lý an toàn sức khỏe lao động phổ biến hiện này 



Thank you very much!
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